T.C.
ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
AFET VE ACIL YARDIM KOORDINATORLUGU YONERGESI
(Kabulii 27.12.2024 tarih ve 20 sayili Senato Karary)
BiRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amact; Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulan Afet
ve Acil Yardim Koordinatorligi’niin amaclarin1 ve faaliyet alanlarini, ¢alisma usul ve esaslarin
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&nerge; Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak kurulan Afet ve Acil
Yardim Koordinatorliigii’niin amaglarini, faaliyet alanlarin1 ve ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’{incii maddesi,22.09.2016 tarih ve
29835 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonergelerinin
Hazirlanmasina Dair Teblig ile 15/09/2022 tarih ve 31954 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Tiirkiye Afet
Miidahale Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya
kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) AFAD: Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanligi, Afet ve Acil Durum Ynetimi Baskanligini,

c) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik, sosyal ve gevresel kayiplar doguran,
normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak topluluklar: etkileyen, etkilenen
toplulugun yerel imkan ve kaynaklarini1 kullanarak bas edemeyecegi dogal, teknolojik veya insan kdkenli
olaylarin sonuclarini,

¢) Birim: Istanbul Gelisim Universitesi Afet ve Acil Yardim Koordinatorliigii nii,
d) Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale amaciyla dnceden yapilan her tiirlii faaliyetleri,

e) Biitiinlesik Afet Acil Durum Yonetim Sistemi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli ve direngli bir toplum
olusturmak i¢in tiim tehlikeleri dikkate alan, afet yonetiminin “Gnleme, zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve
lyilestirme” asamalarinda yapilmasi gereken ¢alismalar1 ve alinmasi gereken 6nlemleri, toplumun tiim gii¢ ve
kaynaklarini kullanarak gerceklestirebilen entegre afet yonetimi siirecini,

f) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Istanbul Gelisim Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,



h) Yénetim Kurulu: Istanbul Gelisim Universitesi Afet ve Acil Yardim Koordinatdrliigii Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

MADDE 5 — (1) Koordinatérliik, faaliyetlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
yiriitiir ve afet ve acil yardimlarin her tiirii i¢in Biitiinlesik Afet Acil Durum Yonetim Sisteminin tim
evrelerinde faaliyetlerde bulunur.

(2) Koordinatorliigiin amaglart ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Arama-kurtarma caligmalarina katilacak uygun yetenekteki kisileri tespit etmek ve yetistirmek igin
sertifikal1 egitimler almalarini saglamak,

b) Arama ve kurtarma gerektiren afet ve acil durumlarda AFAD’1n ¢agrisi ile goniillii olarak ¢alismak,

¢) Basta Universite personeli ve dgrencileri olmak iizere talep eden her kurulusa ve halka arama ve kurtarma
konularinda egitimler vermek, ortak bir afet kiiltiirii dili olusturmak ve uzmanlik gerektiren konularda nitelikli
personel yetistirerek bu alanda hizmet vermek,

¢) Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari birimlerin bilgi, teknoloji ve tecriibelerinden faydalanarak
afet ve acil yardim yonetim sistemleri, miidahale sistemleri ve miidahale ekipmanlari konusunda AR-GE
faaliyetlerinde bulunmak,

d) Arama-kurtarma ekibinin en kisa siirede toplanmasini ve olay yerine intikalini saglayarak etkin arama-
kurtarma caligsmalar1 yapmak ve operasyon i¢in en uygun kosullart saglamak,

e) Resmi ve 6zel kurum ile kuruluslar, egitim kurumlari ve sahislara afet kiiltiirii ve afet ile miicadeleye yonelik
egitim ve seminerler diizenleyerek iilkemizin afet ve acil durum miidahale kapasitesinin artmasina katki
saglamak,

f) Ulkemiz afet ve acil durum ¢alismalarinda sorumlu kurum olan AFAD ve diger ulusal ve uluslararasi ilgili
resmi kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢erisinde olmak,

g) Faaliyet alanlarindaki ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla egitim, ¢alistay, tatbikat vb. konularda
isbirligi yapmak,

h) Ulkemizin risk analizlerine uygun miidahale, plan ve uygulamalarm olusturmak iizere AFAD ile is birligi
yapmak,

1) Afet ve acil durum ile insani yardim faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi etik kurallar1 tiim
tiyelerine benimseterek uygulamalari ile tim paydaslara 6rnek olmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Organlar
MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin organlart sunlardir:
a) Koordinator,
b) Yonetim Kurulu

c) Alt birimler



Afet ve Acil Yardim Koordinatorii

MADDE 7 — (1) Afet ve Acil Yardim Koordinatérii; Rektor tarafindan Universite Ogretim Elemanlar1 veya
Idari Personeli arasindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatdr yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér yardimcilart iki kisi olmak iizere koordinator tarafindan iiniversite 6gretim elemanlari
arasindan Onerilir ve Rektoriin onayiyla ti¢ yillik siire ile atanir. Koordinatoriin gorev siiresinin sonlandigi
durumlarda Koordinator yardimcilarinin da gérevi sonlanir.

(3) Koordinator yardimcilar1 Koordinator tarafindan verilen sorumluluklar iistlenir ve ilgili gorevleri yerine
getirir. Ayrica Koordinator ile is birligi igerisinde Afet ve Acil Yardim Birimini idare etmekle ylkiimliidiir.
Koordinator olmadigir durumlarda temsil yetkisi Koordinator yardimcilarina geger.

(4) Afet ve Acil Yardim Koordinatorii, Rektdre en ¢ok iki yardimer 6nerir ve koordinatdr yardimeilar: Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Koordinator yardimcilari, Afet ve Acil Yardim Koordinatorii tarafindan verilen
gorevleri yapar ve Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder. Afet ve Acil Yardim
Koordinatoriiniin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Afet ve Acil Yardim Koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliiglin Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini hazirlamak,

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak,

¢) Koordinatdrliigiin yillik calisma plani ile idari faaliyet raporunu hazirlamak, Y6netim Kurulunun onayindan
sonra Rektorliige sunmak,

d) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini
Rektorliige sunmak,

e) Koordinatorliikte planlanan ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Afet ve Acil Yardim Koordinatorliigii Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu; lgili Rektér Yardimeist Bagkanlhiginda, Afet ve Acil Yardim Koordinatorii,
Koordinator Yardimcilari ile Birim Sorumlularindan olusur.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Rektor, Rektor yardimcist veya Koordinatdriiniin ¢agrisi lizerine toplanir.
Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

(3) Birim Sorumlulari, Afet ve Acil Yardim Koordinatorii tarafindan Fakiilte veya Yiiksekokul birimlerinde
tam zamanli calisan 6gretim elemanlar1 arasindan Koordinatoriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ti¢ yillik siire
icin gorevlendirilirler. Afet ve Acil Yardim Koordinatoriiniin gérevi sona erdiginde, Birim Sorumlularinda
gorevi sona erer.

Afet ve Acil Yardim Koordinatorliigii Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
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a) Koordinatorliigiin amaclar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek,

b) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma plani ile idari faaliyet raporunu degerlendirmek,

¢) Koordinatorliigiin etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli kararlar1 almak,
¢) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

d) ilgili bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile is birligi halinde Koordinatdrliigiin
faaliyetlerine yonelik politikalar iiretilmesi yoniinde kararlar almak,

e) Koordinatorliigiin amaglarina yonelik egitim, arastirma ve danigsmanlik ile ilgili plan ve programlari
hazirlamak,

f) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Afet ve Acil Yardim Koordinatorliigii Alt Birimlerin Amaglar1 ve Faaliyet alanlar:

MADDE 11 — (1) Alt Birimler, iilkemizde afet ve acil durumlarda sorumlu tek yetkili kurum olan AFAD
mevzuatt uyarinca olusturulmus birimlerden ibarettir. Alt Birimleri, faaliyetlerini Istanbul Gelisim
Universitesi Rektorliigiine bagl olarak yiiriitiir ve afet ve acil yardimlarin her tiirii i¢in Biitiinlesik Afet Acil
Durum Yonetim Sisteminin tiim evrelerinde faaliyetlerde bulunur

( 2) Alt Birimler; Genel Sekreterlik, Yap: Isleri Teknik Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,
Kurumsal lletisim ve Tamitim Daire Baskanligi, Is Saghg ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidirligi birimleri ile Sivil Savunma Uzman’indan olusur.

(3) Alt Birim Sorumlulari, Alt Birim yetkilileri tarafindan ilgili alt birimde galisanlar arasindan 6nerilen yetkili
kisilerden olusur ve gorev siireleri Afet ve Acil Yardim Koordinatoriiniin gorevi sona erdiginde sona erer.

Afet ve Acil Yardim Koordinatorliigii Alt Birimleri Gorevleri
MADDE 12 - (1) Kurulunun afet ve acil yardim koordinatorliigii alt birimleri gorevleri sunlardir:
(a) Operasyon ve Miidahale

Afet ve acil durumlarda afetzede veya kazazedenin yerinin belirlenmesine, kurtarma ve tahliye edilmesine,
gilivenligin saglanmasina, ilk yardim, hasar tespiti ve enerji kaynaklarin kesilmesi ile iletisime yonelik ¢alisma
yapan birimdir. Operasyon ve Miidahale Birimi asagida siralanan alt1 gruptan olusur:

I. Arama Kurtarma ve Tahliye

I. Yangin Sondiirme

I11. Giivenlik

IV. Triyaj ve Ik Yardim Hasta Nakli

V. Hasar Tespiti ve Enerji Kaynaklarin Kesilmesi
V1. Iletisim ve Haberlesme

(2) Planlama ve Lojistik

Afet ve acil durum 6ncesinde tniversite 6grencileri ve personeli ile birime disardan egitim i¢in basvuran
kurumlara yonelik egitim programlari, projeler hazirlayan ve durum analizi, temizlik ve sanitasyon, satin alma
ve malzeme dagitimi ve ulasim planlamasi yapmak; afet ve acil durum sirasinda her tiirlii arag ve gerecin
saglanmasindan sorumludur. Birim ekibinin tiim operasyonlar, gorevler, tatbikatlar, etkinlikler vb. faaliyetlere
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istirak edebilmesi i¢in personel sayisi ve ekipmana gore gerekli arag sayisini ve cinsini belirler. AFAD ve
diger Sivil Arama ve Kurtarma Kuruluslar ile afet alanina ulagim sirasinda kullanilacak gilizergah, intikal
taktikleri planlamasinda bulunur. Ekibin envanterinde bulunan tiim ara¢ ve gereclerin bakimi, temizligi,
giivenligi ve depo ve yedek tank yakit durumundan sorumludur. Birim ekibinin tiim operasyonlar, gorevler,
tatbikatlar, etkinlikler vb. faaliyetlere istirak edebilmesi i¢in personel sayisi ve ekipmana gore gerekli arag
sayisin1 ve cinsini belirler. AFAD ve diger Sivil Arama ve Kurtarma Kuruluslar ile afet alanina ulasim
sirasinda kullanilacak giizergah, intikal taktikleri planlamasinda bulunur. Ekibin envanterinde bulunan tiim
ara¢ ve gereglerin bakimi, temizligi, giivenligi ve depo ve yedek tank yakit durumundan sorumludur.

Planlama ve Lojistik asagida siralanan alt1 gruptan olusur:
I. Personel ve Ogrenci Planlamasi

1. Egitim ve Durum Analizi

I11. Temizlik ve Sanitasyon

IV. Beslenme ve Barinma

V. Satin Alma ve Malzeme Dagitim

V1. Ulasim

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger Hiikiimler

MADDE 13 - (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun ilgili
maddelerine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14— (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yénerge Istanbul Gelisim Universitesi Senato Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



