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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
ISTANBUL GELISIM UNIiVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Gelisim Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Merkezin Yonetim Kurulu Bagkanini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Dekan: Istanbul Gelisim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dis Hekimligi Fakiiltesi: Istanbul Gelisim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

d) Merkez: Istanbul Gelisim Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

f) Miidiir Yardimeist: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

g) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,

&) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

h) Yo6netim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Siirdiiriilebilirlik basta olmak iizere Universitenin egitim, arastirma ve topluma hizmet hedefleri
dogrultusunda insan haklarima, bilim 6zgiirliigiine, Universite 6zerkligine, bilim ve arastirma etigine uygun bir sekilde
paydaslarla katilimci yonetisim, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gergevesinde kararlar almak ve bu kararlara uygun
faaliyetlerde bulunmak.

b) Birincil olarak halkin agiz ve dis sagligini ilgilendiren, en ileri tan1 ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla
bilimsel arastirmalar yapmak.

¢) Modern alt yapu ile ihtiyag ve talepleri karsilayan, kaliteli, hasta haklarina saygili koruyucu, teshis ve tedavi
hizmetlerini sunmak.

¢) Saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretime devam eden 6grencilerin egitim ve
uygulamalarina akademik katkida bulunmak.

d) Nitelikli saglik personeli yetistirilmesine katk1 saglamak amaciyla Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Universitenin
diger Fakiilteleri, Yiiksek Okullari, Enstitiileri, Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlart ile isbirligi yaparak ulusal ya
da uluslararasi paydas katilimlar1 da destekleyerek dgretim faaliyetlerinde verimliligi arttirmak.

e) Siirdiiriilebilir saglik egitimi ve arastirmalarini destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Agiz ve dis saghig ile ilgili alanlarda, 5 inci maddede belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi igin uygulama
ve aragtirmalar yaptirmak iizere programlar diizenlemek ve gerekli diger faaliyetleri yapmak.

b) Agiz ve dis saghg alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretime devam eden Ggrencilere
egitimleriyle ilgili yardimct hizmetleri sunmak iizere gerekli diizenlemeleri yapmak.



¢) Toplumun ag1z ve dis saglig: i¢in dncelikli koruyucu ve gelistirici bilimsel faaliyetler planlayarak kamu ve
6zel sektor kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.

¢) Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak bilimsel toplantilar, egitim panelleri,
seminerler, uygulamalar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Agiz ve dis saglig1 hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak tizere, Merkez
biinyesinde uygulama birimleri veya {initeleri kurmak ve igletmek,

e) Sagligin korunmasi ve siirdiiriilebilir olmas1 amaci ile gorsel ve yazili basin organlarinda siireli ve siiresiz
yayinlar yaparak toplumun ¢ogunluguna ulagmak.

) Rektor ve Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite ¢alisanlari arasindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Rektor,
Miidiiric gérevden alabilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

(2) Miidiir, Universite galisanlar arasindan iki kisiyi kendi gorev siiresiyle smirh olmak kaydiyla Miidiir
yardimcisi olarak gérevlendirir. Midiir, Miidiir yardimcilarinin gorevine son verebilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin
verdigi isleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b)Y o6netim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu kurullarin bagkant
olarak toplantilart yonetmek.

¢) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Her yil Aralik aymin ilk haftasinda bir sonraki yilin faaliyet planini hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

d) Her yil ocak aymnin son haftasinda bir 6nceki yilin faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini Rektore arz etmek.

f) Merkezdeki arastirma ve proje ¢aligmalarinda; proje ekiplerini kurmak, koordinasyon ve denetimi saglamak.

g) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

&) Merkezdeki {inite veya birim faaliyetlerinde gerekli planlama, koordinasyon, bilgilendirmeyi ger¢eklestirmek
ve yiriitiilmesini denetlemek.

h) Tibbi standartlar ve Merkezin hedef ve degerleri dogrultusunda, sunulan tibbi hizmetlerin performansini
izleyerek yonlendirmek.

1) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanimini saglamak amaciyla
girisimlerde bulunmak.

i) Gerektiginde Merkeze bagli ¢caligma gruplart kurmak.

j) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak diizenli ¢alismasini
saglamak, gerektiginde Rektoriin onayiyla ¢aligma birimleri agmak.

k) Merkez birimlerine yonetici ve personel istihdami igin teklifte bulunmak, Rektoriin onayiyla alim siirecini
tamamlamak.

1) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbag malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde giris ve
¢ikis, yilsonu devir ve diigiim iglemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlariin gérev ve iglemlerini
izlemek.

m) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimu ile cihaz, diger demirbas ve
sarf malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyaci ile bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yapilmast i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak.

n) flgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sozlesmeleri hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

0) Merkez personel ihtiyacini belirleyip, Merkez faaliyetleri ile ilgili y1llik raporlart Y6netim Kuruluna sunmak.
Sunulan tibbi hizmetlerin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaclarinin karsilanmasina katki saglamak.

0) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagli tiim iinite ve birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli
gelistirilmesine katki saglamak.



p) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri ve uzmanlik egitiminde bulunanlarin egitim ve pratiklerini gelistirmek,
Merkezdeki hizmetlere katkilarini artirmak tizere Dekanlik ve anabilim dali baskanlari ile ortak programlar diizenlemek.

r) Idari, mali ve tibbi konularda teskilat personeli ve isleyise dair kararlar almak.

s) Yonetim Kurulunun vermis oldugu kararlar1 uygulatmak.

s) Merkezin kalite glivence sistemini kurmak ve akreditasyon islemlerini yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Rektér ya da Rektor tarafindan goérevlendirilmis rektdr yardimcisi
baskanhginda; Miidiir, miidiir yardimcilari ile Rektor tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilen {i¢ Universite galigant
olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Bagkan, Yonetim Kurulu
raportdrliigii igin miidiir yardimcilarindan birini gorevlendirir. Thtiyag halinde i¢ ve dis paydaslar Bagkan tarafindan oy
hakki olmaksizin Yoénetim Kuruluna davet edilir.

(2) Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisiyla {iye tam sayisimnin salt ¢ogunluguyla yilda en az iki kez toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis say1lir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakk: olmamak sartiyla, varsa birim yoneticileri davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini onaylamak.

b) Merkezin yiiriitiilecek faaliyetlerini onaylamak veya bu faaliyetlerin yiriitilmesi i¢in Miidiiri
gorevlendirmek.

¢) Merkezin faaliyet alan1 kapsamindaki ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Merkez biinyesindeki grup, iinite veya birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

d) Merkezin kurulus amacina uygun ¢aligma alanlarinda kararlar almak.

e) Agiz ve dis sagligi alaninda yeni iinite veya birimlerin kurulmasi konusunda Rektorliige sunulmak tizere teklif
hazirlamak.

f) Merkezin yillik ¢aligmalarint denetleyerek sonuglarini rapor halinde Rektdriin bilgisine sunmak.

g) Kalite degerlendirme sonuglarini gériismek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Yénetim Kuruluna verilen diger isleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danigma Kurulu; Midiir baskanliginda Dekan ile Rektor tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilen Merkezin amaglar1 ve faaliyetleri konusunda yeterliliklere sahip Universite biinyesinden veya haricinden
ii¢ kisi olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Universite biinyesinde ¢alisan iiyeler Rektor tarafindan, Universite
disindaki tiyeler ise Rektoriin daveti/talebi {izerine ve ilgili kurum yetkilisinin onayi ile gérevlendirilir. Gorev siiresi
dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Danisma Kurulu raportorligii i¢in miidiir yardimcilarindan birini
gorevlendirir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla yilda en az bir kez toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, Miidiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamug say1lir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili olarak degerlendirmeler yapar, goriis ve
onerilerde bulunarak tavsiye niteliginde kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimleri

MADDE 14 — (1) Merkezde ve bagl birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik veya laboratuvar
hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, yiiriittiikleri hizmetler agisindan Miidiire karsi sorumludur.

(2) Merkezde verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi
amactyla Rektoriin onayyla proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagl birimler olusturulabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



