ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
ETiK KURUL YONERGESI
(Kabulii: 24/01/2025 tarih ve 2025/1 sayili Senato Karary)

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde
kurulan Etik Kurulun olusumunu, gérevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yénerge, Istanbul Gelisim Universitesi mensuplarinca
gerceklestirilen her tiirlii bilimsel arastirma ve etkinligi, liniversite kiinyesiyle yayinlanmak
iizere hazirlanan tim calismalari, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk
faaliyetlerini, birimlerin kendi i¢inde ya da birbirleri ile olan birimler aras1 iliskileri kapsar.
Universitemizde ya da Universitemiz mensuplarinca yapilacak olan “insan ve hayvan iizerinde
deney niteligi tasimayan” ve lniversitemizde kurulmus olan diger etik kurullarin gorev
kapsami disinda kalan gozlemsel nitelikte arastirmalar, niteliksel ve niceliksel ¢alismalar,
anket, Olcek/skala calismalari, dosya ve arsiv taramalari, veri kaynaklari taramasi, sistem-
model gelistirme calismalar1 ve iiniversite yonetimi tarafindan danigsmanlik istenen etik
konular bu yonergenin kapsamindadir

(2) Ilgili birimlerde yapilan klinik arastirmalar ve hayvan deneylerine iliskin
caligmalara da, bu konudaki 6zel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, bu Yonerge hiikiimleri
uygulanir. Insana dogrudan miidahale gerektiren; biyoyararlanim ve biyoesdegerlik ¢aligmalar
dahil ruhsat veya izin alinmis olsa dahi insanlar iizerinde yapilacak olan ilag, tibbi ve biyolojik
iirlinler ile bitkisel iiriinlerin klinik arastirmalari, gézlemsel ilag ¢alismalari, kozmetik iiriin ve
hammaddeleri ile yapilacak klinik arastirmalar, kok hiicre klinik arastirmalar, tibbi cihaz klinik
arastirmalar1 Saglik Bakanligi veya bagli kuruluslarindan izin alinarak klinik aragtirmalar etik
kurulunun onay1 ile yapilabileceginden bu yonergenin kapsami disindadir.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonerge; senatonun, Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma gorevini diizenleyen 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Bu Yonerge
Senatonun, Universitede yiiriitiilen egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar alma gérevini diizenleyen 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun
14’tincti maddesine ve Yiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Y 6nergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanmlar

Madde 4-(1) Bu Yonergede yer verilen terimlerden;

a) Universite: Istanbul Gelisim Universitesi’ni

b) Rektorliik: Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii’nii,

¢) Senato: istanbul Gelisim Universitesi Senatosu’nu,

d) Birim: Istanbul Gelisim Universitesi’ne bagli tiim akademik ve idari birimleri,

e) Mensup: Istanbul Gelisim Universitesi akademik ve idari personeli
ile 6grencilerini,

f)  Etik Kurul: Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurulunu,

g) Baskan: istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Baskanim,

h) Bilim Alani: Saglik, Fen ve Sosyal Bilimleri,

i) Sekreterya: Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Sekretaryasini ifade eder.

(2) Diger Tanimlar

a) Anket/Olcek/Skala Calismast: Belli bilimsel 6l¢gme 6zelliklerine sahip ya da bu
ozelliklerin bizzat incelenmesine yonelik, katilimeilarin goriislerini/ tutumlarini/
durumlarini/ kendi davranislarina iliskin degerlendirmelerini v.b. yansitabilecekleri,
katilimei tarafindan yanitlanan veya uygulamaci tarafindan derecelendirilen ve daha
cok da elde edilecek veriler iizerinde istatistiksel analizler yapilmasina elverisli ve
“anket/0lcek/skala” olarak adlandirilan veri toplama araglarinin kullanildig:
calismalari ifade eder. Bireylerin; belirli bir konu, kisi, {irtin v.b. hakkinda goriislerini
almak amaciyla yiiriitiilen anket calismalari ile 6lgek gelistirme, daha once
gelistirilmis olan dlgeklerin gegerlilik-giivenilirlik ¢aligmalar1 da bu kapsamdadir.

b) Biyolojik materyal: Bir arastirmaya konu olan kisi hakkinda onun taninmasi ve
tanimlanmasina olanak taniyacak nitelikte bilgi saglayabilecek ve insandan alinmis
hiicre, doku, organ gibi tiim viicut yapilarina ait materyali; kan, idrar vb. tiim viicut
stvilarini; akinti ve atik niteliginde olsa bile insandan elde edilen her tiirlii materyali
ifade eder.

C) Gozlemsel ¢alisma: Deney niteligi tasimayan bir olayin dogal seyrine miidahale
edilmeden sadece rutin uygulamalarin gozlenip kayit altina alindigi, ¢calismaya katilan
goniilliilerin hangi gruba katilacagina iliskin herhangi bir protokol igermeyen, veri
elde etmek i¢in hicbir surette rutin uygulamalara ya da olayin dogal seyrine miidahale
sayilabilecek ek bir izlem, test, tedavi ya da takip yontemi kullanilmayan arastirmalari
ifade eder.

¢) Niteliksel Calisma: Arastirilan konuyla ilgili betimsel gerceklik sunmay1
amaclayan, bu kapsamda ayrintili ve derinlemesine veri toplayan, derinlemesine
goriisme, odak grup gorlismesi, gozlem, dokiiman incelemesi vb. yontemler kullanan
ve bu veriye dayal1 6zel analizlerle arastirma konusuyla ilgili olarak insanlarin ya da
gruplarin deneyim, duygu ve algilarini ortaya koymay1 amaglayan ¢aligmalari ifade
eder.

d) Niceliksel Arastirma: Bireyin iznine tabi olarak biyolojik materyal alinip
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incelenebilen, bireyin beden, ruh ve sosyal biitiinliigiine miidahale edilmeden gozlem
ve Ol¢iime dayanan, bunlarin tekrarlanabildigi ve objektif yapildigi, gruplar arasi
objektif ve sayisal karsilastirmalar yapilabilen, ¢ogu zaman belirli bir hipotezi test
etmeye yonelik arastirmalardir.

e) Miidahale Terimi: Bir fiziksel miidahaleyi ya da ilgili kisinin psikolojik saglig
acisindan risk tasiyan bir miidahaleyi igerir.

IKINCI BOLUM
Etik Davrams ilkeleri

Madde 5-(1) Universitemiz personeli gorev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi

iliskilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a) Universitemiz personeli hizmetlerin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi,
katilimciligl, saydamligy, tarafsizligi, diiriistligli, kamu yararini gozetmeyi, hesap
verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

b) Universitemiz personeli hizmetlerin yerine getirilmesinde; giinliik yasamini
kolaylastirmayi, ihtiyaglari en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamayi, hizmet
kalitesini yiikseltmeyi, ihtiya¢ sahiplerinin memnuniyetini artirmayi, hizmetten
yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.

c¢) Universitemiz yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve siire¢lere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve
islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlar1 hizmet siireci boyunca
aydlatirlar.

d) Universitemiz personeli Universitemiz amaglarma ve misyonuna uygun
davranirlar. Ulkemiz ¢ikarlari, toplumun refahi ve kurumlarin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket ederler.

e) Universitemiz personeli tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayirim yapamazlar, insan hak ve Ozgirliiklerine aykir1 veya
kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda
bulunamazlar.

f) Takdir yetkilerini, kamu yarart ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

g) Gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarinin
mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

h) Universitemiz personeli, kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarii davranislariyla goésterir.
Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet
ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginir.

1) Hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin iizerinde bir gérev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotii davranamaz,
isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.

(2) Yonetici veya denetleyici konumunda bulunanlar, keyfi davranislarda, baski
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hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan
rapor dlizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri
cikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.

a) Universitemiz personeli, iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten

b)

yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu
yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Universitemiz personeli bu yonerge ile belirlenen etik davranis ilkeleriyle
bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde
veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda
veya gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler. Birim amirleri, ihbarda
bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar
gelmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(3) Cikar ¢atismasi; Universitemiz personeli gorevlerini ve hizmetlerini tarafsiz ve
objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine,
yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her
tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara

sahip olmalar1 halini ifade eder.

a)

b)

d)

f)

9)

Universitemiz personeli ¢ikar catigmasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve cikar
catismasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari i¢in,
herhangi bir potansiyel ya da gercek ¢ikar catismasi konusunda dikkatli davranir,
catismadan kaginmak i¢in gerekli adimlar atar, ¢catismanin farkina varir varmaz
durumu istlerine bildirir ve ¢ikar ¢atismasi kapsamina giren menfaatlerden
kendilerini uzak tutarlar.

Universitemiz personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri,
yakinlari veya Giglincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz.
Akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi
baska bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.

Universitemiz personeli gorevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gérevler sonucu
olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikli bilgileri, kendilerine, yakinlarina
veya liclincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal
nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanamaz, gorevdeyken veya gorevden
ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye
aciklayamaz.

Universitemiz personeli her tiirlii se¢im kampanyalarinda gérev yapti§1 kurumun
kaynaklarim1 dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.
Universite personelinin tarafsizligimi, performansimni, kararmi veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolayl1 olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat
hediye kapsamindadir.

Universitemiz ~personelinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye
verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

Universitemiz personeli, yiiriittiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat
iliskisi olan gergek veya tilizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya tigiincii kisi veya
kuruluglar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar
ve menfaat saglayamazlar.
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Asagida belirtilenler hediye alma yasag kapsam disindadir:

Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yiiriitiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun
demirbag listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar
(makam araci ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek tizere alinan
diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

Kitap, dergi, makale, kaset takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

Halka acik yarigsmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya
hediyeler,

Herkese a¢ik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya
buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam
ve el sanatlar triinleri,

Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasag1 kapsamindadir:

)

k)

Tasinir veya Taginmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken
piyasa fiyatina goére makul olmayan bedeller {izerinden yapilan sahsi islemler,
Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii
hediyeler,

Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi i¢inde olanlardan alinan borg
ve krediler.

Universitemiz personeli, kamu bina ve tagitlar1 ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarmi1 kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve
kullandiramaz, bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin
gerekli tedbirleri alir.

Universitemiz personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarimin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu
mallarini, kaynaklarini, isgliciinii ve imkanlarim1 kullanirken etkin, verimli ve
tutumlu davranir.

Universitemiz personeli, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak
calistiklar1 birimi ve Universitemizi baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya
girisimlerde bulunamazlar, aldatic1 ve gercek dis1 beyanat veremezler.
Universitemiz personeli, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimei olur.
Gergek veya tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine
uygun olarak verir.

Universitemiz {ist yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdigi cergevede,
kurumlarinin ihale siireclerini, faaliyet ve denetim raporlarin1 uygun araglarla
kamuoyunun bilgisine sunar.
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m) Universitemiz personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarm hazirlanmasi,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine,
bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a, o karardan
dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini
saglamaya dikkat eder.

n) Universitemiz personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklar1 ve yilkiimliiliikleri konusunda hesap verir ve kamusal
degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olur.

0) Universitemiz ydneticileri, birimlerinin amag ve politikalarina uygun olmayan
islem veya eylemleri engellemek i¢in gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri
zamaninda alirlar.

p) Universitemiz yoneticileri, yetkisi icinde personelin yolsuzluk yapmasini
onlemek icin gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri
uygulamay1, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun c¢alismalar yapmayu,
personelinin kars1 karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli
davranmay1 ve kisisel davraniglariyla personele 6rnek olmay1 kapsar.

) Universitemiz yoneticileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun
egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek ve etik davranig
konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurul, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurulun Amaci

Madde 6 — (1) Etik Kurulun amaci; Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde
gergeklestirilen arastirma, yayin, egitim-0gretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet
faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanmast ve aykirt uygulamalarin
degerlendirilmesidir.

Etik Kurulun Olusumu

Madde 7 — (1) Etik Kurul; sosyal ve beseri bilimleri ile saglik bilimlerinden iki, fen ve
miihendislik bilimlerinden ii¢ profesor dgretim iiyesi olmak iizere, Senato tarafindan secilen
toplam yedi 6gretim iiyesinden olusur. Senato tarafindan ayrica her biri ayr1 bilim dalindan
olmak {izere toplam ii¢ yedek liye segilir.

(2) Etik Kurul tiyelerinin ayr1 bilim dallarindan olmak tizere, emekli 6gretim tiyeleri
veya baska bir iiniversitede gorev yapan 0gretim iiyeleri arasindan da segilebilir.

Uyelerin Gérev Siireleri

Madde 8- (1) Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.

(2) Gorev siiresi dolan tiye, iki donem daha segilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan iiyelik
gorevini, yerine gectigi kiginin siiresini tamamlamak iizere, ayn1 bilim alaninda segilen yedek iiye
istlenir.

Uyeligini Sona Erdiren Haller
Madde 9 — (1) Etik Kurul Uyelerinin siireleri dolmadan, herhangi bir nedenle
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gorevlerine son verilemez.

(2) Etik Kurul iiyeligi yalmizca su hallerde sona erer:

a) Gorev siiresinin tamamlanmasi,

b) Yazili istifa beyani,

¢) Yurt dis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alt1 ay1 asan bir
stireyle Etik Kurul toplantilarina katilamayacaginin anlagilmast,

¢) Bir takvim yil1 i¢inde mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmama,

d) Etik kurallara aykirt davranildiginin sabit olmasi.

Etik Kurulun Yapis1

Madde 10 — (1) Etik Kurul ilk toplantisini en kidemli dgretim iiyesinin baskanliginda
yapar ve lyeleri arasindan ti¢ yillik siire i¢in bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir yazman
secer. Etik Kurul bagkanligi gérevi sadece bir donem vyiiriitiilebilir.

(2) Baskanin yoklugunda, baskan yardimcisi Etik Kurula baskanlik eder. Herhangi bir
nedenle tiye sifatin1 kaybeden bagkanin gérevini, yeni baskanin se¢ilecegi ilk kurul toplantisina
kadar bagkan yardimcisi yiiriitiir. Bu suretle goreve gelen baskan selefinin gorev siiresini
tamamlar.

Etik Kurul Sekreterligi
Madde 11 — (1) Etik Kurulun sekreterlik hizmetlerini yerine getirmek tizere gerekli
personel, mekan, ara¢ ve gereg ihtiyact Rektorliik tarafindan karsilanir.

Alt Etik Kurullar

Madde 12 — (1) Gerekli gérmesi halinde Etik Kurul, akademik aragtirma ve yayin,
egitim-6gretim, sosyal yasam ve iliskiler, ayrimcilik ve ¢evre gibi konularda faaliyet gostermek
iizere alt etik kurullar olusturulmasina karar verebilir.

(2) Ayn1 sekilde sadece saglik bilimleri, fen ve mithendislik bilimleri ve sosyal ve
beseri bilimler alanlarinda veya ilgili birimlerde faaliyet gostermek iizere Senato karari ile
yeni etik kurullar olusturulabilir.

(3) Alt etik kurullarin kurulus, isleyis ve uygulamalari, bu Yonerge esas alinarak
hazirlanacak diger yonergelere gore yiirtitiiliir.

Uzman ve Komisyonlar

Madde 13 — (1) Gerekli gormesi halinde Etik Kurul, bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilecegi gibi, uzmanlardan olusan komisyonlar da kurabilir. Goriisiine bagvurulan
uzmanlar ya da olusturulan komisyon, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar1 raporu éngoriilen
siirede Etik Kurula sunar.

Etik Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 14 — (1) Etik Kurul, isbu Y06nergenin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak
her tiirlii calismay yliriitmekle gérevli olup, bu amagla her tiirlii karar1 alma hak ve yetkisine
de sahiptir.

(2) Bu gergevede Etik Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Etik ilkeler konusunda Universite mensuplarm bilgilendirmek.

b) Etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmasi ve etik yasam kiiltiiriiniin
kurumsallagsmasi i¢in egitici faaliyetler diizenlemek, etik konusuyla ilgili bilimsel arastirma
ve yayin yapilmasini tesvik etmek.

€) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢éziimiine yonelik
caligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.

d) Etik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialar1 incelemek ve bir sonuca baglamak.

e) Somut olaylarin incelenmesi i¢in komisyonlar kurmak, uzman goriisiine bagvurmak.

f) Universite biinyesinde alt etik kurullarin kurulmasina karar vermek, kurulacak alt
etik kurullarin ¢alisma alanlarin1 belirlemek, bu kurullarda gorev alacak kisilere yonelik
gerekli egitim destegini vermek.

g) Altetik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak.

h) Alt etik kurullarin uygulamalarmin Universitenin benimsemis oldugu temel etik

ilkelerle biitiinlesmesine yonelik calismalar yapmak ve dnerilerde bulunmak.

1) Yillik raporlar hazirlayarak Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Kurula Basvuru ve inceleme

Basvuru Usulii ve Belgeleri

Madde 15— (1) Bagvuru kosullar1 ve usulleri ile ilgili form ve kilavuzlar1 Etik Komisyon
tarafindan hazirlanir. Bagvurularin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in ilgili bagvuru formlar1 ve
istenen bilgi ve belgeler tam olarak doldurulmus ve sunulmus olmalidir, eksik form, belge ya da
bilgi olmas1 durumunda basvuru kabul edilmez. Bagvuranin kimlik bilgileri Etik Kurul tiyeleri
disinda gizli tutulur.

(2) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir
yargilama veya yiriitiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme
yetkisini ortadan kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi, yargilama veya
sorusturmanin sonu¢lanmasina kadar erteleyebilir.

(3) Daha 6nce Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda
yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha bagvuru ve inceleme yapilamaz.

Basvuru Usulii

Madde 16 — (1) Basvuru dilekgesinde, bagvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim
yeri, is adresi, varsa diger iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numarasi ile imzas1 bulunur. Anilan
bilgileri igermeyen, sahte kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz.

(2) Bagvuru dilekgesinin ve ilgili formlar1 okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir.
Bagvurunun elektronik ortamda Etik Kurul kayitlarina gegtigi tarih, basvuru tarihi olarak kabul
edilir.

(3) Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iligkin bilgiler agik ve ayrintili olarak
belirtilir; iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan her tiirlii belge
dilekgeye eklenir; tanik ve diger delillere isaret edilir.

Basvurularin Kabulii ve Incelenmesi
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Madde 17 — (1) Baskan yapilan tiim basvurulari, degerlendirilmek tizere Etik Kurulun
yapacag ilk toplantinin glindemine alir. Birimler ve Rektorliik de, somut bazi olaylarin
degerlendirilmesi i¢in Etik Kurula dosya gonderebilir.

(2) Yapilan bagvurularin usul bakimmdan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi
miinhasiran Etik Kurula aittir. Usuliine uygun olmadigi i¢in incelemeye alinmayan bagvurular,
miimkiin oldugu takdirde bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

(3) Eksiksiz olarak yapilan arastirma onerileri igin, ilk Etik Kurul toplantisinda arastirma
Onerisi i¢in uzman goriisiine bagvuru karar1 alinir ve arastirma onerisi uzman goriisii i¢in ilgili
Ogretim tiyelerine yazili olarak bildirilir. Alinan uzman goriisleri ilk Etik Kurul toplantisinda
degerlendirilir ve sonug arastirma 6nerisinde bulunan basvuru sahibine bildirilir.

(4) Etik Kurul tarafindan diizeltilmesi veya eksikliklerinin tamamlanmasina karar
verilen arastirma Onerileri, arastirmacilar tarafindan diizeltilerek Etik Kurula tekrar bagvuru
yapilir. Ilgili arastirma tekrar basvuru sonrast Komisyon tarafindan yapilan ilk toplantida
yeniden degerlendirilir.

(5) Etik Kurul incelemesini en geg ii¢ ay igerisinde tamamlar ve nihai raporunu hazirlar.
Bu siire, bagvurunun kayda alindig: tarihte baslar. Gerek goriilmesi halinde Etik Kurul bu
stireyi bir defaya mahsus olmak {izere {i¢ aya kadar uzatabilece8i gibi, bazi bagvurularin
incelenmesini ii¢ ay siireyle erteleyebilir.

Madde 18 — (1) Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani
icerisinde bulunan bir etik ihlaline yonelik re ’sen inceleme de baslatabilir.

BESINCI BOLUM
Kurulun Calisma Diizeni

Raportore Tevdi
Madde 19 — (1) Etik Kurul, hakkinda inceleme karar1 verdigi bazi dosyalar igin iiyeler
arasindan bir raportor de gorevlendirir.

(2) Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gorevlendirilen raportdr,
gerekcelerini yazili olarak bildirmek suretiyle bu gorevden ¢ekilebilir.

(3) Gorevlendirilen raportdr, sekreterlik araciligiyla Istanbul Gelisim Universitesi
mensuplarindan dosyayla ilgili dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler Etik Kurul
inceleme dosyasinda saklanir.

(4) Raportdr, bir ay igerisinde incelemesini tamamlayarak, yorum ve 6nerisini de igeren
yazili raporunu Etik Kurula sunar.

Dosya Uzerinden inceleme

Madde 20 — (1) Kurul ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya {izerinden yapar.
Bununla birlikte ihtiya¢ duydugunda ilgili kisilerden yazil1 ya da s6zlIii bilgi alabilir. Etik ihlali
gerekcesine dayali olarak hakkinda basvuruda bulunulan kisiye, yazili olarak konuyla ilgili
aciklama yapma hakki tanimir. Ag¢iklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren iki
hafta i¢inde gecgerli bir mazereti olmaksizin yanit vermeyen kisi, agiklama hakkindan feragat
etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak degerlendirme

yapar.
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(2) Etik Kurul ayrica gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek
iizere davet de edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalniz
davetlilere yonelik sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir.

(3) Etik Kurul, faaliyetinde tamamen bagimsiz olup, yapilan bagvurular1 yalnizca etik
ilkelere uygunluk ag¢isindan inceler ve karara baglar.

Toplanti ve Karar Alma Usulii

Madde 21 — (1) Etik Kurul, olagan giindemini goriismek {izere ayda en az bir defa
toplanir. Kurul gerektiginde, baskanin ¢agrisi lizerine olaganiistli olarak da toplanabilir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve esitlik durumunda baskanin oyu iki sayilir. Oylamada hig bir
iiye ¢cekimser oy kullanamaz

(2) Uyeler, kendilerinin bir bigimde ilgili bulunduklar1 giindem maddelerine iligkin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanmazlar.

(3) Toplant1 kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarm igerigini Kurul
toplantisi1 disinda bagskalar ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Alinan karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan iiyelerin tamami
tarafindan imzalanir. Kars1 oy kullanan iiyeler, yazili muhalefet gerekgelerini karara
ekleyebilirler.

Kararlar Uzerine Yapilacak Islem

Madde 22 — (1) Etik Kurul’un Kkararlari tespit niteligindedir. Kararlar hakkinda her
tirlii aciklama Rektorliik tarafindan yapilir.

Gizlilik ve Saklama
Madde 23 — (1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Sekreterya sorumludur.

(2) Etik Kurulun inceleme dosyasi, igindeki tiim belgeler ve yazisma ornekleri ile
birlikte siiresiz saklanir.

Yazismalar
Madde 24 — (1) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve
kuruluslarla yapmasi gereken tiim yazismalari, dogrudan Sekretarya araciliiyla yapar.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 25 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Etik Davrams ilkelerine Uyma
Madde 26-(1) Universitemiz personeli, gdrevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken bu
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yonergede belirtilen etik davranig ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler, personelin
isttihdamini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir par¢asini olusturur.

(2) Bu ilkelere aykir1 harekette bulunanlar hakkinda mevzuat hiikkiimleri geregince islem
tesis edilir.

(3) Universitede akademik ve idari gorevlere atanan her personel, géreve baslarken bu
yonerge ekindeki Etik S6zlesmesini imzalamakla yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliik
dosyasina konur.

Personel Bilgilendirme

Madde 27- (1) Universitede istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin
kosullarin bir parcasi olarak etik davramis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar
hakkinda, gorev yaptiklar1 birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir.

Gecici Madde 1-(1) Bu yonerge ekinde yer alan Etik Sozlesmesi, Yonergenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir (1) ay iginde mevcut Universite personeli tarafindan imzalanir ve
bu belge personelin 6zliikk dosyasina konur.

Gegici Madde 2-(1) Bu yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce gergeklesen etik
ilkelere aykir1 davranislar bu yonergedeki hiikiimler ¢er¢evesinde sikayet ve ihbar konusu
yapilamaz.

Yiirirlik
Madde 28- (1) Bu yénerge istanbul Gelisim Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 29 (1)- Bu yénerge hiikiimlerini istanbul Gelisim Universitesi Rektéril yiiriitiir.

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin lizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin

hizmetinde bulundugu biling ve anlayisla;

e Halkin gilinlik yasamint kolaylastirmak, ihtiyaglarin1 en etkin hizli ve verimli
bicimde kargilamak, hizmet kalitesini yilikseltmek ve toplumun kalitesini artirmak
i¢cin calismayu.

e (Gorevimi insan haklarima saygi, saydamlik, katilimecilik, diiriistlik, hesap
verebilirlik, kamu yararin1 gozetme ve hukukun istiinliigi ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmeyi,

e Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayz,

e Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir 6zel ¢ikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi olmadan yerine getirmeyi,
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e Kamu mallar1 ve kaynaklarini kurumsal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

e Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsz ilgili,
nazik, ol¢iilli ve saygili hareket etmeyi,

Kamu Gérevlilerinin Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranig
ilke ve degerlerine bagli olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Ad1 ve Soyadt:

Sicil Numarast:

T.C. Kimlik Numarast:
Calistig1 Yer (Fakiilte/Bolim):
Tarih:

Imza:
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