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T.C. 

İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNERGESİ 

(Kabulü: 28.12.2023 tarih ve 2023/25 sayılı Senato Kararı) 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Amaç 

MADDE 1: (1) Bu Yönergenin amacı; Üniversitede iş sağlığı ve güvenliğini sağlamak amacıyla yapılacak iş 

ve işlemler ile İş Sağlığı ve Güvenliği Birimlerinin görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin usul ve esaslarını 

belirlemektir. 

Kapsam  

MADDE 2: (1) Bu Yönerge; Üniversitedeki iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin faaliyetleri kapsar.  

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14. maddesi ile 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanununun 4. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4: (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Acil durum: İşyerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek yangın, patlama, tehlikeli 

kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım, doğal afet gibi acil müdahale, mücadele, ilkyardım veya 

can ve mal güvenliği açısından tahliye gerektiren, 

b) Acil Durum Planları: Acil durumlarda yapılacak müdahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardım iş 

ve işlemlerinin nasıl ve kimler tarafından yapılacağını gösteren ve acil durum öncesinde hazırlanması 

gereken planlarını, 

c) Alt İşveren (taşeron): Bir işverenden, işyerinde yürütülen mal veya hizmet üretimine ilişkin yardımcı 

işlerde veya asıl işin bir bölümünde işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık 

gerektiren işlerde iş alan, bu iş için görevlendirdiği işçilerini sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran 

gerçek veya tüzel kişiyi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlar, 

ç) Atık Sorumlusu: Üniversite birimlerinde atık yönetimi konusunda görevlendirilen personeli, 

d) Atölye Sorumlusu: Atölyenin etkin bir şekilde çalıştırılmasından ve iş sağlığı ve güvenliği ile çevre 

korunmasına ilişkin tedbirleri almakla görevli personeli, 

e) Bakanlık: Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığını, 

f) Birim: Ayrı bir işyeri Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) numarası veya Birim Kod Numarasına sahip 

olan ve İstanbul Gelişim Üniversitesine bağlı Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitü, 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Rektörlük ve Rektörlüğe bağlı birimler, Genel Sekreterliğe bağlı 

Daire Başkanlıkları, Müşavirlik ve Müdürlükler dahil İstanbul Gelişim Üniversitesine bağlı tüm 

birimleri, 

g)  Birim Sorumlusu: Üniversite birimlerinde iş sağlığı ve güvenliği konularında görevlendirilen 

personeli, 

h) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakılmaksızın Birimlerde bulunan Akademik veya idari 

personeli (alt işveren bünyesinde çalışanlar bu tanım kapsamında değildir, Üniversite dışından ücret 

karşılığı derse girenler gibi kısmi süreli çalışanlar, çalıştırıldığı süre içinde o birimin çalışanı sayılır), 

i) Çalışan Temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir 

alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı, 

ı) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, 

yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak görevlendirilmiş uygun donanım ve 

yeterli eğitime sahip kişiyi, 

j) Diğer sağlık personeli: İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlıkça 

belgelendirilmiş hemşire, sağlık memuru, acil tıp teknisyeni ve çevre sağlığı teknisyeni diplomasına 

sahip olan kişiler ile Bakanlıkça verilen İşyeri Hemşireliği Belgesi’ne sahip kişileri,  

k) İş Güvenliği Uzmanı: İş Güvenliği Uzmanlığı belgesine sahip kişiyi,  

l) İşveren: İstanbul Gelişim Üniversitesi Rektörlüğünü, 
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m) İşveren Vekili: İşveren adına hareket eden, işin ve işyerinin yönetiminde görev alan kişiyi, 

n) İşyeri: Üniversite hizmetlerinin yürütüldüğü yerleşkeler ile tüm eklenti ve araçları içeren 

organizasyonu, 

o) İşyeri Hekimi: İşyeri Hekimliği belgesine sahip kişiyi,  

p) İş Sağlığı ve Güvenliği Destek Elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı ve güvenliği konusunda özel 

olarak görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip kişiyi, 

ö) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yükümlülüklere ve işyerinin önleme politikasına uygun, kayıp 

veya yaralanma oluşturmayacak risk seviyesini, 

p) Kimyasal madde: Doğal halde bulunan, üretilen, herhangi bir işlem sırasında kullanılan veya atıklar da 

dâhil olmak üzere ortaya çıkan, bizzat üretilmiş olup olmadığına ve piyasaya arz olunup olunmadığına 

bakılmaksızın her türlü element, bileşik veya karışımları, 

r) Kimyasal maddelerin kullanıldığı işlemler: Bu maddelerin üretilmesi, işlenmesi, kullanılması, 

depolanması, taşınması, atık ve artıkların arıtılması veya uzaklaştırılması işlemlerini, 

s) Kişisel koruyucu donanım: Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir 

veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun 

olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları, bir bütün haline getirilmiş cihaz, alet veya 

malzemeden oluşmuş donanımı, ayrılabilir veya ayrılamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya 

malzemeyi, sadece bu tür donanımlarla kullanılan değiştirilebilir parçalarını, 

ş) Kurul: İstanbul Gelişim Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunu, 

t) Laboratuvarlar Sorumlusu: Laboratuvarların etkin bir şekilde çalıştırılmasından ve iş sağlığı ve 

güvenliği ile çevre korunmasına ilişkin tedbirleri almakla görevli personeli, 

y) Merkez (İGÜ İGUAM): İstanbul Gelişim Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama ve Araştırma 

Merkezini, 

z) Sağlık ve güvenlik işaretleri: Özel bir nesne, faaliyet veya durumu işaret eden levha, renk, sesli veya 

ışıklı sinyal, sözlü iletişim ya da el-kol işareti yoluyla iş sağlığı ve güvenliği hakkında bilgi ya da talimat 

veren veya tehlikelere karşı uyaran işaretleri, 

aa) Önleme: İşyerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri ortadan 

kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tümünü, 

bb) Periyodik kontrol: İşyerine ait işlerin yapılmasında kullanılan herhangi bir makine, alet, tesis ve 

tesisatın ilgili mevzuatına uygun, öngörülen aralıklarda ve yöntemlerle yetkili kişilerce yapılan 

muayene, deney ve test faaliyetlerini, 

çç) Proje elemanı: TÜBİTAK, SANTEZ, Avrupa Birliği projelerinde ve benzeri faaliyetler kapsamında 

görev alan ve ilgili mevzuatlar gereği Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) kapsamında olmayan kişileri, 

cc) Ramak kala olay: İşyerinde meydana gelen; çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma 

potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı, 

dd) Öğrenci: İstanbul Gelişim Üniversitesi’nde eğitim-öğretim gören tüm öğrencileri, 

ee) Rektör: İstanbul Gelişim Üniversitesi Rektörünü,  

ff) Risk Değerlendirmesi: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu 

tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek 

derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları, 

gg) Risk Değerlendirmesi Ekibi: Üniversite bünyesinde risk değerlendirmesini yapmakla görevlendirilen 

ekibi, 

hh) Stajyer: Birimlerin eğitim öğretim planında tanımlanan staj, yaz stajı, mesleki uygulama ve diğer 

adlarla anılan, işletmelerde uygulamalı olarak yürütülen mesleki eğitim faaliyetlerine katılan 

öğrencileri, 

ii) Sivil Savunma Uzmanlığı: Üniversitede ortaya çıkabilecek afet ve acil durumlara müdahale etmekle 

görevli birimi, 

jj) Üniversite: İstanbul Gelişim Üniversitesi Üniversitesini, 

kk) Yabancı çalışan: 403 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanunu’na göre Türk vatandaşı sayılmayan 

Üniversitede çalışan kişiyi, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Kurulun Oluşumu, Görevleri ve Yükümlülükleri 

Kurulun Oluşumu 

MADDE 5- (1) Üniversitede birimler arasındaki koordinasyon ve bilgi alışverişini sağlamak amacıyla İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturulur. Kurul üyeleri Rektör tarafından görevlendirilir. Kurul, Rektör veya 

görevlendireceği bir Rektör Yardımcısı başkanlığında aşağıdaki üyelerden oluşur: 

a) Rektör veya Rektör Yardımcısı, 

b) Genel Sekreter Yardımcısı, 

c) İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü veya Yardımcısı, 

ç) Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü veya Temsilcisi, 

d) Kalite koordinatörü veya Temsilcisi, 

e) Laboratuvarlar koordinatörü veya Temsilcisi, 

f) İnsan Kaynakları Daire Başkanı veya Temsilcisi 

g) Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı veya Temsilcisi, 

ğ) Destek Hizmetleri Daire Başkanı veya Temsilcisi, 

h) Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı veya Temsilcisi, 

ı) İdari ve Mali İşler daire Başkanı veya Temsilcisi, 

i) İş Güvenliği Uzmanı 

j) İş Güvenliği Danışmanı, 

k) Çalışan Baş Temsilci, 

l) İşyeri Hekimi, 

m) Hukuk Müşaviri, 

n) Sivil Savunma Uzmanı 

(2) Kurul başkanı veya sekretaryası, toplantı gündemine göre alanında uzman kişi/kişileri de toplantıya davet 

edebilir. 

(3) Kurul, en az iki ayda bir toplanır. Kurul, üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt 

çoğunluğu ile karar alır. Çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşitliği halinde başkanın oyu yönünde karar 

alınmış sayılır. 
(4) Kurul olağan toplantılar dışında ölümlü, uzuv kayıplı veya ağır iş kazası halleri veya özel bir tedbiri 

gerektiren önemli hallerde kurul üyelerinden herhangi birinin talebi ile olağanüstü toplantıya çağırılabilir. Bu 

konudaki taleplerin Kurul Başkanı veya İGÜ atamalı iş güvenliği uzmanına yapılması gerekir.  

(5) Kurulun sekretarya görevi İGÜ iş güvenliği uzmanı (görevlendirilmeli veya atamalı) tarafından yürütülür. 

(6) Kurul kararları, işveren, çalışan, öğrenci, ziyaretçi, hizmet yürütücüleri ile proje yürütücüleri ve 

elemanlarını bağlar. 

Kurulun Görevleri  

MADDE 6:   

(1)  Üniversitede kaza, hastalık veya zarar görmeye neden olabilecek tehlikeler, alınması gereken tedbirler, 

çalışanların eğitimi ve bilgilendirilmesi konularında önerilerde bulunmak, 

(2)  İş sağlığı ve güvenliği politikasını belirlemek ve ilan etmek, 

(3)  İş sağlığı ve güvenliğinin uygulanması ve geliştirilmesiyle ilgili kararlar almak ve denetlemek, 

(4)  İş sağlığı ve güvenliği hakkında yönerge hazırlamak, yönergenin uygulanmasını izlemek, izleme 

sonuçlarını rapor haline getirmek ve alınması gereken tedbirleri belirlemek,  

(5)  Üniversitede meydana gelen iş kazası ve meslek hastalıkları ile işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma 

potansiyeli olan olaylar ve iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili diğer tehlikeli durumlarla ilgili gerekli araştırma 

ve incelemeyi yapmak/yaptırmak, alınması gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek işveren veya işveren 

vekiline vermek,  

(6)  İş sağlığı ve güvenliği eğitim plan ve programlarını hazırlamak ve uygulamasını izlemek,  

(7)  Bakım ve onarım çalışmaları ile ilgili gerekli güvenlik tedbirlerini belirlemek ve bu tedbirlerin 

uygulamalarını kontrol etmek,  

(8)  Yangın, doğal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler ile ilgili alınan tedbirlerin yeterliliğini ve 

yapılan çalışmaları izlemek,  

(9)  Üniversitenin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yıllık faaliyet raporunu hazırlamak, 

(10)  Çalışmaktan kaçınma hakkı talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek, 
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(11) Üniversitede teknoloji, iş organizasyonu, çalışma şartları, sosyal ilişkiler ve çalışma ortamı ile ilgili 

faktörlerin etkilerini kapsayan tutarlı ve genel bir önleme politikası geliştirmeye yönelik çalışmalar 

yapmak. 

Kurulun Yükümlülükleri 

MADDE 7: 

(1)  Kurul, yapacağı tekliflerde, bulunacağı tavsiyelerde ve vereceği kararlarda işyerinin durumunu ve 

işverenin olanaklarını göz önünde bulundurur. 

(2)  Kurul üyeleri, görevleri nedeniyle işyerlerinin yapım ve üretim teknikleri, ticari sırları ve ekonomik 

durumları hakkında gördükleri ve öğrendiklerini gizli tutmak zorundadırlar. 

(3)  Kurul, iş sağlığı ve güvenliği yönünden teftiş yapmaya yetkili Bakanlık iş müfettişlerine işyerlerinde 

yapacakları teftiş ve incelemelerde kolaylık sağlamak ve yardımcı olmakla yükümlüdür. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Yükümlülükler 

İşverenin Yükümlülükleri 
MADDE 8:  

(1) İşyerinde, personel, öğrenci, ziyaretçi ve diğer çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı çerçevesinde 

sağlık ve güvenliğini korumak, denetlemek ve sürekliliğini sağlamakla yükümlüdür. 

(2) Uzman kişi veya kuruluşlardan hizmet alınması işverenin sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

Çalışanların Yükümlülükleri 

MADDE 9:  

(1) Çalışanlar (alt işverene bağlı çalışanlar dâhil), iş sağlığı ve güvenliğinin korunması ve geliştirilmesi 

amacıyla alınan karar ve kurallara uymak zorundadır. 

(2) Çalışanlar, alınan kararlar ve kurallarla ilgili uygulamada karşılaştıkları güçlükler hakkında, çalışan 

temsilcileri aracılığıyla veya doğrudan Kurula/Koordinatörlüğe başvurabilir. 

(3) Kısmi zamanlı çalışan öğrenci ve personel ile kurum bünyesindeki stajyer öğrenciler kurum çalışanı olarak 

kabul edilir.  

Öğrencilerin Yükümlülükleri 
MADDE 10: 

(1)  Öğrenciler, iş sağlığı ve güvenliğinin korunması ve geliştirilmesi amacıyla alınan karar ve kurallara uymak 

zorundadır. 

Ziyaretçilerin Yükümlülükleri 
MADDE 11: 

(1)  Ziyaretçiler, iş sağlığı ve güvenliğinin korunması ve geliştirilmesi amacıyla alınan karar ve kurallara 

uymak zorundadır. 

Proje Yürütücüsü ve Elemanlarının Yükümlülükleri 
MADDE 12: 

(1)  Proje Yürütücüsü ve Elemanları, iş sağlığı ve güvenliğinin korunması ve geliştirilmesi amacıyla alınan 

karar ve kurallara uymak zorundadır. Proje kapsamında çalıştırılan Üniversite personeli olmayan 

elemanların iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinden proje yürütücüsü sorumludur.  

Hizmet Yürütücülerinin Yükümlülükleri 

MADDE 13: 
(1)  Üniversitede faaliyette bulunan hizmet yürütücüleri, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı çerçevesinde 

alınması gereken tedbirleri almak ve Üniversite tarafından alınan karar ve kurallara uymak zorundadır. 

(2)  Hizmet yürütücülerinin iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı çerçevesinde alması gereken tedbirler Üniversite 

tarafından denetlenir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Denetleme, Cezai Hükümler, Yürürlük, Yürütme ve Diğer Hükümler 

Denetleme 

MADDE 14: 
(1)  Bu Yönergenin uygulaması Birim Yönetimlerinin sorumluluğundadır. Ayrıca Üniversite Üst Yönetimi’nin 

kararı ile İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü veya görevlendireceği bir komisyon marifeti ile 

Birimlerin İş Sağlığı ve Güvenliği denetimleri yapılabilir. Denetim raporlarının bir sureti Üst Kurul’a da 

gönderilir. 

Hüküm Bulunmayan Haller 

MADDE 15: 

(1)  Çalışanların tabi oldukları mevzuat hükümleri saklı kalmak kaydıyla bu yönergede hüküm bulunmayan 

hallerde 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 4857 İş Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu, 657 Devlet Memurları Kanunu, 2547 sayılı Üniversiteler Kanunu ve bu kanunlara 

bağlı olarak çıkarılmış ve yürürlükte olan ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Cezai Hükümler 

MADDE 16: 

(1)  Bu Yönerge hükümlerine uymayan çalışanlar hakkında disiplin işlemi uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 17: 

(1) Bu Yönerge, İstanbul Gelişim Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 18: 

(1) Bu Yönerge hükümlerini İstanbul Gelişim Üniversitesi Rektörü yürütür.  


