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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
ISTANBUL GELIiSIiM UNIiVERSITESI ANA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Gelisim Universitesinin yonetimi, isleyisi, akademik
organlar1 ve bu organlarin gorevleri ile mali konulara iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesinin yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve bu
organlarin gérevleri ile mali konulara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilit Yiiksekdgretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununun ek 135 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyet Baskanin,

b) Baskan vekili: Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyet Baskan vekillerini,

¢) Dekan: Istanbul Gelisim Universitesine bagli fakiiltelerin dekanlarina,

¢) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurulu: Istanbul Gelisim Universitesine bagl fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarm
kurullarini,

d) Fakiilte/enstitii/yitksekokul ~sekreteri: Istanbul Gelisim Universitesine bagh fakiilte, enstiti ve
yiiksekokullarin sekreterlerini,

e) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kurulu: Istanbul Gelisim Universitesine bagh fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullarin yonetim kurullarini,

f) Genel Sekreter: Istanbul Gelisim Universitesi Genel Sekreterini,

g) Miidiir: Istanbul Gelisim Universitesine bagh enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile uygulama ve
aragtirma merkezi miidiirlerini,

&) Miitevelli Heyet: Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyetini,

h) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Istanbul Gelisim Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

j) Universite Yénetim Kurulu: Istanbul Gelisim Universitesi Yonetim Kurulunu,

k) Vakit/Kurucu Vakif: Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfini,

1) Vakif Yonetim Kurulu: Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi Yonetim Kurulunu,

m) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet ve Gorevleri

Miitevelli Heyet

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyet, en yiiksek karar organidir ve Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet; Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az iigte ikisi yiiksekdgrenim gormiis adaylar
arasindan, dort yil siire ile Vakif Yonetim Kurulu tarafindan secilen en az yedi iyeden olusur. Siiresi biten {iyeler yeniden
secilebilir. Secilen iiyeler Baskan tarafindan YOK e bildirilir.

(3) Vakf Yonetim Kurulu ile Miitevelli Heyet iiyeleri ve bunlarin birinci derece kan ve sihri hisimlari ile
eslerinden Miitevelli Heyette gorev alacaklarin sayis1 Miitevelli Heyetin yedi tiyeden olugmasi halinde ikiyi, yediden
fazla iiyeden olugmasi halinde ise toplam Miitevelli Heyet iiye sayisinin iigte birini gegemez.

(4) Miitevelli Heyetin iiye sayisi, iiyelerde aranacak diger nitelikler, se¢ime iligkin usul ve esaslar ile secilen
veya ayrilan Baskan ve iiyeler en geg bir ay iginde YOK e bildirilir.

(5) Devlet iiniversitelerinde gérev yapan 6gretim elemanlari, {iniversitelerinden gerekli izinin alinmig olmasi
kaydu ile Miitevelli Heyette gorev alabilir.

(6) Rektor, Miitevelli Heyetin tabii iiyesidir. Ancak kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz. Rektdr,
Bagkan veya Bagkan vekili olarak segilemez. Rektdr disindaki Universite mensuplar1 Miitevelli Heyette gorev alamaz.



(7) Miitevelli Heyet iiye sayis1 Kurucu Vakif tarafindan belirlenir. Miitevelli Heyet {iyeleri Kurucu Vakif
tarafindan siiresi bitmeden gérevden alimabilir.

(8) Miitevelli Heyet {iiyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim Kurulu karar ile Miitevelli Heyet iiyelerine
toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gegmemek {izere katilacaklar1 her
toplant1 i¢in 2547 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yer alan Yiiksekogretim Genel Kurulu {iyeleri igin dngdriilen iicreti
asamaz. Bagkan ve iiyelere bunun disinda herhangi bir suretle baskaca bir 6deme yapilmaz.

(9) Miitevelli Heyet kendi iiyeleri arasindan dort yil igin bir bagkan ve iki bagkan vekili segebilir. Siireleri biten
Bagkan ve Baskan vekilleri yeniden se¢ilebilir. Miitevelli Heyet yilda en az iki defa toplanir. Miitevelli Heyet, ihtiyag
oldugunda Baskanin daveti ile toplanabilir. Miitevelli Heyetin toplant1 yeter sayisi {iye tam sayisinin yaridan bir
fazlasidir. Miitevelli Heyet kararlari toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Her iiye oyunu kabul ve ret seklinde
verir, ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.
Toplantiya gerekli goriildiigii hallerde, oy haklari olmadan rektdr yardimecilari, dekanlar, enstitii, yiiksekokul, uygulama
ve arastirma merkezi miidiirleri, Genel Sekreter, uzmanlar ve diger gorevliler ¢agirilabilir.

(10) Miitevelli Heyet kararlar1 usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak Baskan ve iiyeler tarafindan
imzalanir.

Miitevelli Heyetin gorevleri

MADDE 6 - (1) Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universite tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Bagkani segmek.

¢) Universite caligmalarmin isleyisini ve yonetimini saglayan ilke, politika ve planlari belirlemek.

¢) Universite ile ilgili diizenleyici islemleri kabul etmek ve uygulanmasini saglamak.

d) Cumhurbagkani tarafindan atanmak tizere Rektor 6nerisinde bulunmak.

e) Universitenin tasinir ve tagmmaz mallarim ydnetmek, bagislari kabul veya ret etmek ve yeni kaynak
olusturulmasini saglamak.

f) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlari ile diger personelin atamalarim, terfilerini
ve gorevden alinmalarini onaylamak.

g) Ogrencilerden alinacak iicretlerin miktarini, 6deme sekil ve zamanini belirlemek.

) Universiteye bagl tiim birim ve merkezler tarafindan yiiriitiilecek kurs, seminer, proje, danismanlik ve benzeri
hizmetlere iliskin ticretlerle bu ticretlerin alinma sekil ve zamanlarini, ilgili birimlerin goriislerini de alarak belirlemek.

h) Universiteye alinmas1 YOK tarafindan 6nerilen dgrenci sayilarini, yabanci uyruklu égrenci sayilarini, burslu
kontenjanlar1 ve verilecek burs miktarlarimi, Universitenin ilgili organlarinin da gbriislerini alarak belirlemek.

1) Universiteye kaynak saglayacak yatirimlar yapilmasina, isletmeler kurulmasina ve kurulmus isletmelere
istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasina iliskin kararlar almak, ilgili kurumlarla ortak
projeler yapmak, yeni projeler liretmek veya bu konuda uzman kisi ve kuruluslara projeler hazirlatmak.

i) Yurt iginde ve yurt disinda iiniversite ve diger kurumlarla yapilacak is birligi ilkelerini belirlemek, isleyisini
saglamak ve is birligine iliskin YOK iin onayina sunulacak anlasma ve protokolleri onaylamak.

j) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlara iliskin Senato kararlarin1 onaylamak.

k) YOK tarafindan yapilacak denetimlere ait raporlar1 degerlendirip gerekli énlemlere iliskin kararlar almak.

1) Rektorliigiin bosalmasi halinde, YOK {in olumlu gériisii iizerine, en ¢ok alt1 ay i¢in, uygun goriilecek bir rektor
yardimcisinin Rektor vekili olarak atanmasi igin 6neride bulunmak.

m) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miitevelli Heyet, uygun gordiigii 6lgiide, yetkilerinden bir kismuni Universite yoneticilerine devredebilir.

Baskan ve baskan vekili

MADDE 7 - (1) Baskan; Miitevelli Heyet adina Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve Miitevelli Heyetin
biitiin yetkilerini kullanir. Miitevelli Heyet tyeleri, kendi i¢inden en fazla dort yil igin bir Bagkan seger. Siiresi dolan
Baskan yeniden segilebilir. Baskan; Universitenin harcama yetkilisi (ita amiri) olup, bu yetkisini uygun gériilen 6lgiide
gerektiginde vekillerine, Rektore, rektor yardimeilarina, dekanlara, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerine, Genel Sekretere
devredebilir. Bagkan, Universite organlarinin cahigmalarimi ve performanslarim izleyip gerekli gordiigii konularda
izlenimlerini ve yapilan ¢alismalarin sonuglarin1 Miitevelli Heyete belirli donemlerde bildirir.

(2) Bagkan goérev basinda olmadigi siirelerde Baskan vekillerinden birisini yerine vekalet etmek iizere
gorevlendirir.

Baskanin gorevleri

MADDE 8 — (1) Baskanin gérevleri sunlardir:

a) Miitevelli Heyet adina Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Miitevelli Heyeti temsil etmek.

¢) Universitenin harcama yetkilisi (ita amiri) gérevini yapmak.

¢) Miitevelli Heyet toplantilarinin glindeminin hazirlanmasini saglamak ve bu toplantilara bagkanlik etmek.

d) Giindeme iligkin konularda Miitevelli Heyet iiyelerine uygun gordiigii gorevleri vermek.



e) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlariyla diger personelin atamalarmi, terfilerini
ve gorevden alinmalarini Miitevelli Heyet adina onaylamak.

f) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan vekilinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Bagkan vekili, ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen gorevler ile Baskan tarafindan verilen
gorevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Organlar, Yoneticiler ve Gorevleri

Rektor

MADDE 10 —(1) Rektor, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Cumhurbagkani tarafindan atanir. Rektor,
Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. Rektoriin yas haddi 67 (altmisyedi) yastir. Ancak Rektor yas haddi dolmadan
atanmig ise gorev siiresi bitinceye kadar yag haddi aranmaz. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
Universitenin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor,
gdrevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda YOK e bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
Rektor atanir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 11 — (1) Universitenin ve bagli birimlerinin bilimsel ve idari gézetim ve denetimlerinin yapilmasmdan
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarmin alinmasimdan birinci
derecede yetkili ve sorumlu olan Rektdriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmm kararlarim uygulamak, Universite
kurullarinm Gnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak.

b) Universitede egitim-6gretimin kalite ve standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda gerekli
onlemleri almak, her 6gretim yili sonunda boliim bagkanlarinca dekanlara ve yiiksekokul miidiirlerine, onlar tarafindan
da Rektorliige sunulacak egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleriyle gelecek yilin ¢aligma planlarina iliskin raporlar
degerlendirip geregini yapmak, akademisyenler ve diger personelin sdzlesmelerini imzalamak ve feshetmek.

¢) YOK tarafindan yapilan denetimlere ait rapor suretleri ve raporda yerine getirilmesi istenen hususlari, bunlar
i¢in alinan 6nlemler ile yapilan ¢aligmalari yerine getirmek ve Miitevelli Heyete bildirmek.

¢) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerini denetlemek ve bunlar hakkinda Miitevelli Heyete bilgi vermek.

d) Universitenin akademik ve idari personel ihtiyaclartyla yatirim ihtiyag ve programlarim, ilgili birimlerin ve
Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun gériis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlayip Miitevelli Heyete sunmak.

e) Gerekli goriilen hallerde 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek.

f) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim yapmak.

g) Miitevelli Heyet toplantilarina katilmak.

g) Ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Rektor yardimeilari ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Rektdr, kendisine yardime1 olmak iizere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ok
ii¢ kisiyi rektor yardimeist olarak seger.

(2) Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin da gorev siiresi sona erer. Rektor gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir.

Senato ve gorevleri

MADDE 13 —(1) Senato; Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar, enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri ve her fakiilteden kendi kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesinden olusur. Senato; her 6gretim
yil1 baginda ve sonunda olmak iizere y1lda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde Senatoyu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir. Senatonun raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

(2) Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda Senato toplantilarina Ogrenci Konseyi Baskani da davet
edilebilir.

(3) Senato, Universitenin akademik organ1 olup gérevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya gériis bildirmek.

¢) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

¢) Universitenin yillik egitim-8gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.



d) Fakiilte kurullarinin bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar hakkindaki onerilerini karara
baglayarak Miitevelli Heyet onayina sunmak.

e) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak.

f) Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle belirlenen diger gérevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin bagkanliginda, dekanlar ile Universiteye bagli 6gretim
birimlerini ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil i¢in secilecek ii¢ profesorden olusur.

(2) Rektor, gerektiginde Universite Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir. Rektdr yardimeilart oy hakki olmadan
Universite Yénetim Kurulu toplantilarma katilabilir.

(3) Ogrencilerle ilgili konularin gbriisiilmesi sirasinda Ogrenci Konseyi Bagkani1 da Universite Y6netim Kurulu
toplantisina davet edilebilir.

(4) Universite Yonetim Kurulunun raportdrliigiinii Genel Sekreter yapar.

(5) Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Yiksekogretim iist kuruluslart ile Senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektore yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate
alarak yatirim programini kendi 6nerileri ile birlikte Miitevelli Heyetine sunmak.

¢) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak.

¢) Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

d) 1lgili mevzuat hiikiimleriyle belirlenen diger gorevleri yapmak.

idari birimler, genel sekreter ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari, Rektor tarafindan atanir ve ayni usulle gérevden
alinir.

(2) Genel Sekreter, idari teskilatin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektoére ve Miitevelli Heyete karst
sorumludur. Genel Sekreter, idari teskilatin basi olarak yapacagi goérevlerin yaninda, kendisi ve kendisine bagli birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Idari teskilatta bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak.

b) Senato ve Universite Yonetim Kurulunda, oy hakki olmadan raportérliik yapmak, bu kurullarda alian
kararlarin yazilmasini, korunmasini ve bagli birimlere iletilmesini saglamak.

¢) Idari teskilatta gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre ve Miitevelli Heyete dneride bulunmak.

¢) Rektoriin yazigmalarint yiiriitmek.

d) Universitenin basin ve halkla iliskilerini saglamak.

e) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren iglerini yiiritmek.

f) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevler ile Miitevelli Heyet tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Universite idari teskilat: Genel Sekreterlige bagl asagidaki birimlerden olusur:

a) Bilgi Islem Daire Baskanligi.

b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

¢) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi.

¢) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi.

d) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi.

e) Personel Daire Bagkanlig.

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.

) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi.

&) Hukuk Misavirligi.

Dekan ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektoriin énerecegi, Universite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan YOK tarafindan iic yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimecist olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gérevi baginda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanur.

(2) Dekan asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak.

b) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.



¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii/yiiksekokul miidiirii ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Enstitii/yliksekokul miidiirii Rektor tarafindan atanir. Enstitii/yiiksekokul miidiiriiniin gérev
stiresi 1i¢ yildir. Siiresi sona eren miidiir yeniden atanabilir. Enstitii/yiiksekokul miidiiriiniin, enstitiide/yiiksekokulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Enstitii/yiiksekokul
miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

(2) Enstitii/yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen gorevleri yapar.

Fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurulu ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve i¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri lig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarmdan segecekleri bir
6gretim liyesinden olusur.

(2) Enstitii kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali
bagkanlarindan olusur.

(3) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim veya ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

(4) Fakiilte/enstitii/yliksekokul kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan/miidiir,
gerekli gordiigi hallerde fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

(5) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

a) Fakiiltenin/enstitiiniin/yliksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

b) Fakiilte/enstitii/yliksekokul yonetim kuruluna iiye segmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiilte/enstitii/yiliksekokul yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 19 — (1) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin ¢agirist lizerine toplanir ve gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplart,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

(3) Enstitii/yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii/yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

(4) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana/miidiire
yardim etmek.

b) Fakiiltenin/enstitiiniin/yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

¢) Fakiiltenin/enstitiiniin/yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

¢) Dekanm/miidiiriin fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle belirlenen diger gorevleri yapmak.

Ogretim elemanlar

MADDE 20 — (1) Ogretim elemanlar1 Rektdriin dnerisi ve Miitevelli Heyet Baskaninin karari ile atanir.

(2) Ogretim elemanlarinin secilmesinde ve atanmasinda Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki atama
kosullarina ilaveten Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterlerine uygunluk da
aranir.

(3) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda g¢aligmalar1 yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan
cikarilmus kisiler Universitede gorev alamazlar.

(4) Ogretim elemanlarinin akademik unvanlara yiikselmeleri hakkinda, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari

MADDE 21 — (1) Yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin 6gretim gorevleri hakkinda, 2547 sayili Kanun ve bu
Yonetmeligin aylikli 6gretim elemanlarima iligkin hiikiimleri uygulanir.

(2) Yurt disindan konuk olarak gelen &gretim iiyeleri, ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde &gretim ve
arastirma yapmak amaciyla belirli siirelerle Universitede gorevlendirilebilir.

Ogretim elemam yetistirme

MADDE 22 — (1) Universitede, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve YOK tarafindan belirlenen esaslara gore yurt
icinde ve yurt disinda 6gretim elemant yetistirilir.

Yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirme

MADDE 23 — (1) Ogretim elemanlar1 Rektér tarafindan belirlenen esaslara gére yurt iginde ve yurt diginda
gorevlendirilebilir.

Universite ici bilimsel denetim

MADDE 24 — (1) Ogretim elemanlarmin bilimsel yonden denetimleri; egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin, seminer ve uygulama faaliyetleri {izerinden yapilir.

(2) Her o6gretim yili sonunda bolim baskani, boliimiiniin bir 6nceki yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleriyle, gelecek yildaki caligma planini belirten raporu, bagli bulundugu dekana, enstitii/yliksekokul miidiiriine
sunar. Dekan, enstitii veya yliksekokul miidiirii, kendi kanaatini de ekleyerek bu raporlar1 Rektdre sunar. Rektor, rapor
ve goriisleri degerlendirerek gerekli tedbirleri alir ve sonucu YOK e bildirir.

(3) Her &gretim elemani, bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinim ve verdigi dersler ile yonettigi seminerlerin ve
uygulamalarin listesini; yurt i¢inde ve yurt diginda yapilan bilimsel kongrelerdeki tebliglerinin birer 6rnegini, bagh
bulundugu birim yoneticisi araciligiyla Rektdre sunmak zorundadir. Yayimlanmayan eserlerin de birer kopyas verilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Kabulii, Yabanc1 Dil Hazirhk Egitim-Ogretimi ve Sosyal Hizmetler

Yabancai dil hazirhik egitim-6gretimi

MADDE 25 — (1) Universitenin yabanc1 dil hazirlik egitim-6gretim faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapilir.

Universiteye dgrenci kabulii

MADDE 26 — (1) Universiteye 6grenci kabulii ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Ogrenciler icin sosyal hizmetler

MADDE 27 — (1) Universitede 6grencilere yonelik olarak, 2547 sayili Kanunun 47 nci maddesi hiikiimlerine
gore sosyal hizmet faaliyetleri sunulur.

BESINCIi BOLUM
Mali Hiikiimler

Mali kolayhklar

MADDE 28 — (1) Universite, 2547 sayili Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklardan,
muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade eder.

Universitenin gelir kaynaklar

MADDE 29 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 2547 sayili Kanunun 55 inci maddesinde yer alan gelir
kaynaklarindan olusur.

Tesislerin isletilmesi

MADDE 30 — (1) Universite biinyesinde restoran, kafeterya, kantin olarak hizmet verebilecek yerler ile diger
tesislerin isletilmesine iliskin esaslar; Miitevelli Heyetin onayu ile belirlenir ve uygulamaya konulur.

Alim, satim, yapim ve Kiralama isleri

MADDE 31 — (1) Universitenin alim, satim, yapim, onarim ve kiralama isleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yuritilir.

Harcama yetkilisi ve mali denetim

MADDE 32 — (1) Universitenin harcama yetkilisi (ita amiri) Bagkandir. Baskan bu yetkisinin bir kismini
Miitevelli Heyet karar ile Rektore devredebilir.

(2) Universitenin mali denetimi Miitevelli Heyet ve YOK tarafindan yapilir.

Universiteye ait mallar

MADDE 33 — (1) Universiteye ait gayrimenkuller ve ayni haklar Universite adina tapuya tescil edilir. Her tiirlii
arag, gere¢ ve demirbaglar da ayniyat kayit defterine kaydedilip kayitlar usuliine uygun sekilde muhafaza edilir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma ve gelistirme projeleri ve damsmanhik hizmetleri

MADDE 34 — (1) Universite gretim elemanlarinin ve yoneticilerinin girisimleriyle elde edilecek arastirma ve
gelistirme projeleri ile danismanlik hizmetleri hakkinda 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ozliik haklar

MADDE 35 — (1) Universitede gérev alacak akademik ve idari personelin calisma esaslar1 hakkinda 2547 sayili
Kanunun Devlet tiniversiteleri icin 6ngériilen hitkiimleri; aylik ve diger 6zliik haklar1 hakkinda ise 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Universite personelinin izin isleri hakkinda, 4857 say1li Kanun hiikiimleri uygulamr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun,
7/10/1983 tarihli ve 124 sayil1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, 18/2/1982 tarihli ve 17609 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 37 — (1) 10/8/2011 tarihli ve 28021 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul Gelisim Universitesi
Ana Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmasgtir.

Yiiriirliik

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyet Bagkani yiiriitiir.



