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BIiRINCi BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yénergenin amact; Istanbul Gelisim Universitesi’nde i¢ ve dis kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina gore Universite Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi, bagimsiz
dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi ile programlarin
akreditasyon siiregleri, bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklar ile Universite Kalite
Komisyonunun, Birim Kalite Kurullarmin ve Universite Kalite Koordinatérliigii'niin olusumu ve
calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi hiikiimleri geregince Istanbul Gelisim Universitesinde yiiriitiilecek olan kalite siireclerine
iliskin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 35 inci (Ek:
18/6/2017-7033/18 md.) maddesi ile 23.11.2018 tarihli 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonergede gecen;

4.1.Yiiksekogretim Kalite Kurulu: “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” ile kurulmus, Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

4.2, Universite: Istanbul Gelisim Universitesi’ni (IGU),

4.3. Rektor: IGU Rektoriini,

4.4. Senato: IGU Senatosunu,

4.5. Rektor Yardimest: IGU ilgili Rektdr Yardimeisin,

4.6. Kalite Komisyonu: IGU Kalite Komisyonunu,

4.7. Baskan: IGU Rektoriinii/ilgili Rektdr Yardimcisini/Rektor tarafindan gérevlendirilmis kisiyi,

4.8. Kalite Koordinatorliigii: IGU Kalite Koordinatorliigii’nii,

4.9. Akreditasyon: Dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik

ve alana 6zgii standartlarin; IGU’niin herhangi bir birimi tarafindan karsilanip karsilanmadigimi dlgen

degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

4.10. Birim Kalite Kurulu: Akademik ve idari birimlerde kurulan Birim Kalite Kurulunu,
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4.11. Dis Degerlendirme: iGU’niin veya programlarmin; akademik ve idari hizmetlerinin Kalitesinin,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya bagimsiz Kalite
Degerlendirme Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,
4.12. i¢c Degerlendirme: IGU’niin tiim akademik ve idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite
gelistirme ¢alismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi “Kalite I¢ Denetci Sertifikasi”na veya egitimine
sahip denetgiler tarafindan kendi igerisinde degerlendirilmesini,

4.13. Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlar ile
uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek i¢in
yapilan tiim planli ve sistemli islemlerini,

4.14. KiDR: Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu,

4.15. A-BIDR: Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunu,

4.16. I-BIDR: idari Birim I¢ Degerlendirme Raporunu,

4.17. Stratejik Plan: 1GU’niin ilgili yillardaki Stratejik Planini,

4.18. Paydag/llgili Taraf: IGU enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve idari birimlerin
hizmetleri ile dogrudan ve dolayl iliskili olan veya bu hizmetleri olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen
kisi, grup, kurum ve kuruluslarini,

4.19. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim i¢in tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cergevesini,

4.20. EBYS: IGU Elektronik Belge Y®6netim Sistemini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ve Kalite Koordinatorliigii
Kalite Komisyonunun olusumu

MADDE 5 - (1)Komisyon, akademik ve idari yapilanmayla uyumlu ve kalite giivencesi sisteminin temel
bilesenlerini yansitacak bir sekilde kapsayici ve katilimei bir anlayisla Universite Senatosu tarafindan
olusturulur. Komisyon {iiyeleri, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu temsilen
birden fazla olmamak {izere farkli bilim alanlarini ve idari birimleri temsilen akademik ve idari personel
ile 6grenci temsilcisinden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda genel sekreter, kalite koordinatorii ve ilgili
siireglerden sorumlu birim ydneticileri bulunur. Uye sayisi, Senato tarafindan belirlenen iiyelerin iki
yildan az olmamak sartiyla iiyelik siireleri ile komisyonun g¢aligma usul ve esaslart i{GU Senatosu
tarafindan ¢ikarilan Yonerge ile belirlenir. Ayrilan iiyenin yerine goérevlendirilen iiye, gorev siiresini
tamamlar. iki yil siirenin sonunda iiyeler tekrar belirlenebilir. Belirlenen komisyon iiyeleri yiiksekdgretim
kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Komisyon {iiyesi 08renci temsilcisi, Senato
tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gorev siiresi bir yildir.

(2)Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, kalite koordinatorliigii tarafindan yiiriitiliir.

Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 6 — Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yOnetim sistemi faaliyetlerine “Kalite
Koordinatorliigii” ile koordineli destek olmak,
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6.1.  Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Universite kaynaklarin1 daha etkin ve
verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve Kkaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum kiltiiriiniin
olusturulmasina katki saglamak,

6.2. Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde, egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla Universitenin i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 Senatoya sunmak,

6.3. I¢ degerlendirme calismalarin1 planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR) hazirlayarak senatoya
sunmak ve onaylanan yillik KIDR’i kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde
kamuoyu ile paylagmak,

6.4. Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina
Mliskin Yonetmelikte yer alan hiikiimlerin Universitede uygulanmasini saglamak,

6.5. Universitede i¢ kalite giivencesi sistemini, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kullanici
Kilavuzu ile uyumlu olarak olusturmak ve yiirtitmek,

6.6. Degerlendirme siiregleri i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili ic ve dis paydaslar
bilgilendirmek,

6.7. D1s degerlendirme siireci igin gerekli hazirliklart Kalite Koordinatorliigii ile yapmak,
“Yiiksekogretim Kalite Kurulu”na veya dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi saglamak,

6.8. Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmek ve bu ¢alismalar1 desteklemek,

6.9. Universitenin stratejik planimi hazirlanmasi igin gerekli ¢alismalar1 baslatmak, gerekirse alt ¢alisma
gruplar1 olusturmak,

6.10. Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler gergevesinde performans gostergelerini
degerlendirmek, yeni hedefler 6nermek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 “Yiiksekogretim Kalite
Kurulu” tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek,

6.11. Kalite Komisyonu, egitim, topluma hizmet, arastirma, paydas iliskileri, uluslararasilasma ve diger
ihtiya¢ duyulan konularda {iniversite genelinde veya birimler 6zelinde faaliyet ve hizmet kalitesini
yonetmek.

6.12. Birim kalite kurullarindan gelen kararlar1 ve geri bildirimleri degerlendirmek,

Kalite Komisyonunun ¢calisma usul ve esaslari
MADDE 7 - Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

7.1. Kalite Komisyonu ayda en az bir kez toplanir. Bagskanin ¢agris1 veya komisyon iiyelerinin salt
¢ogunlugunun yazili bagvurusuyla ek toplantilar diizenlenebilir.

7.2. Mazeretsiz (saglik raporu, resmi izin, kurum tarafindan kurum dis1 goérevlendirme) olarak iic
toplantiya st liste katilmayan {yenin iiyeligi diiser. Yerine aymi birimden baska bir iiyenin
gorevlendirmesi yapilir.

7.3. Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve “Kalite Koordinatorliigii” tarafindan
iiyelere duyurulur.

7.4. Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin oy verdigi taraf ¢ogunlugu saglamis
olur.

7.5. Bagkanin daveti ile Kalite Komisyonu toplantilarina i¢ ve dis paydas temsilcileri katilabilir.
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Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu
MADDE 8 - (1) Kalite Koordinatorliigii; Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinatér Yardimcisi ve

uzman/uzman yardimcilarindan olusur.
(2) Kalite Koordinatorii Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatér ve Koordinator
Yardimecilar1 ayni usul ile tekrar gérevlendirilebilir.

Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 9- “Kalite Koordinatorliigii” Rektorliik Makamina bagli bir birim olarak;

9.1.Kalite siirecleri ¢aligma esaslarinin belirlenmesi ve faaliyetlerinin izlenmesinde,

9.2. Universite, akademik ve idari birimlerin “Stratejik Plan”da yer alan olgiilebilir nitelikteki
hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde,

9.3. Universitenin Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda; akademik ve idari faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde ve kalite siireclerinin gelistirilmesinde,

9.4. Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmas: ¢alismalarinda,

9.5. Kalite egitimlerinin ihtiyaclarinin tespit edilmesinde, diizenlenmesinde, etkinliginin izlenmesinde,
9.6. Yazilim vb. kalite araglarinin ihtiyaglarinin tespit edilmesinde ve etkinliginin izlenmesinde,

9.7. Egitim, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin izlenmesinde,

9.8. Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari dogrultusunda gerekli
caligmalarin yiirtitiilmesinde “Kalite Komisyonu”na ve “Birim Kalite Kurullari’na destek olmakla
yiikktimlidiir.

UCUNCU BOLUM
ic ve Dis Kalite Giivencesi Sistemi

Universite Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi
MADDE 10 — Universitede uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi
stiregleri Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlar: dogrultusunda yiiriitiiliir.

Birim i¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 11 — (1) IGU akademik ve idari birimleri vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ve kalite giivence
sistemleriyle biitiinlesik olarak; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde yillik olarak akademik birim (A-BIDR)
ve idari birim (I-BIDR) i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Hazirlanan A-BIDR (Raporu Fakiilte/MYO/Lisansiistii kurullari onayindan gegtikten sonra) ve I-
BIDR’ler Ocak ay1 icerisinde Kalite Koordinatérliigiine iletilir.

(3) Akademik ve Idari Birimler tarafindan Kalite Koordinatorliigiine iletilen A-BIDR ve I-BIDR, Ocak
aymin sonuna kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilir ve Kalite Komisyonuna arz edilir.
(4) Raporlar birimlerin web sayfalarinda kamuoyuna agik olarak yayimlanir.
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Kurum i¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 12 - (1) Universitede i¢ degerlendirme siirecleri; vizyon, misyon ve stratejik hedefler ile kalite
giivence sistemi ile biitiinlesik olarak, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, yonetim ve toplumsal katki
faaliyetlerinin ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde yiiriitiiliir.

(2) Akademik ve Idari Birimler tarafindan hazirlanan A-BIDR ve I-BIDR’ler Kalite Koordinatorliigii niin
degerlendirmesi dogrultusunda Kalite Komisyonu tarafindan segilen ve igerisinde akademik/idari
birimlerden {iyelerin yer aldigi Kalite Alt Calisma Gruplari ile kurum i¢ degerlendirme raporu galigsmalari
(KIDR) her yil 1 Marta kadar tamamlanir ve Kalite Komisyonu’na génderilir.

(3) Kalite Alt Calisma Gruplarr’'nin KIDR ¢alismalari, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
Mart ayninin iigiincii haftas1 IGU Senatosuna bilgi ve geregi icin arz edilir.

(4) iIGU Senatosu tarafindan onaylanan KiDR, Kalite Koordinatorliigii tarafindan, Yiiksekogretim Kalite
Kurulunca belirlenmis olan tarih gozetilerek, Kurulun olusturdugu web tabanli sisteme ve bilgi icin
Universitenin web sayfasina yiiklenir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsam
MADDE 13 —(1) KIDR periyodik olarak her yil hazirlanir ve i¢ kalite gilivence sistemindeki

iyilestirmelere yillik raporda yer verilir.

(2) KIDR’de, kurumdaki kalite giivencesi siireglerinin nasil tanimlandigma ve isletildigine, 6gretim
programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasimin nasil glivence altina alindigina, performans
gostergelerinin nasil izlendigine ve stirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin
bulunmasi ve agiklanan bu bilgilerin kanitlarla desteklenmesi gerekir.

(3) IGU niin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetleri kapsayacak
sekilde hazirlanacak KiDR;

13.1. Ulusal strateji ve hedefleri 1s13inda belirlenen ve IGU misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile
uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireclerini,

13.2. IGU misyon ve hedeflerine ulasabilmek igin uyguladigi ydnetsel/organizasyonel siiregleri ve
faaliyetlerini,

13.3. IGU misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari birimlerin anahtar
performans gostergeleri ile dlgiilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak
gbzden gecirilmesini i¢eren i¢ kalite giivence sistemini,

13.4. Onceki degerlendirme siireclerinde ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili
tyilestirme faaliyetlerini

kapsar.

D1s Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 14 - YOKAK Tarafindan Gergeklestirilen Dis Degerlendirme Siireci;

(1) YOKAK tarafindan belirlenen dis degerlendirme takvimi icerisinde, YOKAK tarafindan taninan
veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya YOKAK tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi
yetkisi almis bagimsiz kurumlarca en az 5 (bes) yilda bir gergeklestirilir.

(2) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 iincii maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi'nin 11 inci maddesinde
belirtilen kapsam ve konular1 icerecek sekilde gerceklestirilir.



T.C.
ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI 10\‘ *,

KALiTE G].jVENCE YONE RGE Si TURKIYE CUMHURIYETI NN YiZONCU YILI

(3) D1s degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme konulari,
degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alan1 konulari ile sinirhdir.
(4) Yillik degerendirme raporlar1 IGU resmi internet sitesinde yayrmlanir.

Degerlendirme Raporlari,

MADDE 15 - (1) Kurumsal dis degerlendirme siireci sonunda Kurul tarafindan goérevlendirilen dis
degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal geri bildirim raporu hazirlanir.

(2) Universite i¢in hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu; kurumda yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini, varsa bolgesel/ulusal Olgekte One ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile
kurumun idari hizmetlerini ve kurumsal karar alma siire¢lerindeki kalite glivencesi sistemi ile kurumun
giiclii ve iyilesmeye acik alanlarini kapsar.

(3) Kurumsal akreditasyon programi degerlendirme siireci sonunda Kurul tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal akreditasyon raporu hazirlanir.

(4) Universite igin hazirlanan kurumsal akreditasyon raporu; kurumda yiiriitiilen egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, bolgesel/ulusal 6lgekte 6ne ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile
kurumun idari hizmetlerini ve kurumsal karar alma siireglerindeki kalite glivencesi sistemi ile kurumun
giiclii ve gelismeye acik alanlarini kapsar.

(5) Izleme programi degerlendirme siireci sonunda Kurul tarafindan gérevlendirilen dis degerlendiriciler
tarafindan bir izleme raporu hazirlanir.

(6) Universite i¢in hazirlanan izleme raporu; ilgili yiiksekdgretim kurumu igin hazirlanan kurumsal geri
bildirim raporu dikkate alinarak, yliksekdgretim kurumunun kalite gelisim siirecini kapsar.

(7) Ara degerlendirme siireci sonunda Kurul tarafindan gérevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan bir
ara degerlendirme raporu hazirlanir.

(8) Universite igin hazirlanan ara degerlendirme raporu; ilgili yiiksekdgretim kurumu igin hazirlanan
kurumsal akreditasyon raporu dikkate alinarak, yliksekogretim kurumunun kalite gelisim siirecini kapsar.
(9) Degerlendirme siireglerine iliskin raporlarin icerik ve sablonlar1 Kurul tarafindan belirlenir.

Kurum i¢ ve Dis Degerlendirme Sonuclarinin Kamuoyuna Ac¢iklanmasi

MADDE 16 - I¢ ve dis degerlendirme sonuclar1 kamuoyuna agiktir. Yillik i¢ ve dis degerlendirme
raporlar1 IGU resmi internet sitesinden yayimlanur.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Kurulu Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Birim Kalite Kurulu Olusumu

MADDE 17 - (1) Akademik Birimlerde Kalite Kurullari, dekan/midir veya yardimcisinin
baskanliginda; ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan secilen, tercihen kalite konusunda tecriibeli
ogretim elemanlarindan ve birim sekreterinden olusur. Uyelerden biri, birim kalite temsilcisi olarak gorev
yapar ve bu kisi EBYS ile Kalite Koordinatorliigiine bildirilir. Gerektiginde birim 6grenci temsilcisi
toplantiya davet edilir.

(2) Genel Sekreterlik tarafindan gerekli goriilen idari birimlerde Kalite Kurulu olusturulur. Bu kurul,
birim amiri ve birim amiri tarafindan segilen personellerden olusur.
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Birim Kalite Kurulunun gorevleri
MADDE 18 —Birim Kalite Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

18.1. Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin, programin/bdliimiin,
dekanligin/miidiirliigiin yillik hedeflerinin ve yillik faaliyet planinin hazirlanmasini, akademik veya idari
hizmetlerin degerlendirilmesini, kalitenin gelistirilmesini ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii
caligilmanin yiiriitilmesini saglamak,

18.2. Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

18.3. Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluglar tarafindan yapilacak
belgelendirme ve sonrasi degerlendirme g¢alismalari igin gerekli hazirliklar1 yapmak; bu kuruluslara her
tiirlii destegi vermek,

18.4. IGU Rektorliigii Kalite Komisyonu kararlarini ilgili birimin ilgili béliim, program ve alt birimlerine
duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek ve raporlamak,

18.5. Universite Kalite Koordinatrliigiine, Birim tarafindan olusturulan form, belge, vd. Kkalite
dokiimanlar1 konusunda Onerilerde bulunmak,

18.6. Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli diger caligmalari
yiirlitmek,

18.7. Akreditasyon ile ilgili olarak birimin tiim ¢aligmalarin1 gergeklestirmek, gerektiginde alt calisma
gruplar1 olusturmaktir.

Birim Kalite Kurulu ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 19 -Birim Kalite Kurulu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

19.1. Birim Kalite Kurulu, her akademik yilda Bagkanin c¢agrisi veya kurul iiyelerinin salt
¢ogunlugunun yazili bagvurusuyla yilda en az 3 (ii¢) kez toplanir.

19.2. Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

19.3. Birim Kalite Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis
sayilir.

19.4. Birim Kalite Kurulu kararlar1 toplanti tarihinden sonra 15 (on bes) is giinii icerisinde Kalite
Koordinatorliigiine EBYS iizerinden gonderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan kosullarda 23.11.2018 tarihli 30604 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi ’hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 21- 07.09.2022 tarihli 2022-12-3 sayili Senato Karari ile yayimlanan IGU Kalite Giivence
Yonergesi bu Yonergenin kabul edildigi tarihte yiiriirliikten kalkar.
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Yirirlik

MADDE 22 — Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 - Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



