T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI
KOMITELER YONERGESI
(23.03.2022 Tarih ve 2022/04 Sayuli Senato Karary)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Y6nergenin amaci, Istanbul Gelisim Universitesi komitelerinin, olusumu,
caligma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklarina ait usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; istanbul Gelisim Universitesi Komitelerinin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklarini, calisma usul, esas ve ilkelerine ait hiikiimleri igerir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 23/07/2015 Tarih ve
29423 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”
nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii’nii

Universite: Istanbul Gelisim Universitesi’ni

Senato: Istanbul Gelisim Universitesi Senatosu’nu

Komite: Istanbul Gelisim Universitesi Senatosu’nu tarafindan belirlenen komiteleri,

Baskan: Istanbul Gelisim Universitesi komite baskanlarini,

Akademik Birimler: Istanbul Gelisim Universitesi’nin Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

Idari Birimler: Istanbul Gelisim Universitesi’nin Daire Baskanliklari ile koordinatorliiklerini,
Paydas: I¢ ve Dis Paydas Temsilcisi ni,

Ogrenci: Senato tarafindan belirlenen ilkelere gore secilen Ogrenci Temsilcisi’ni

Stratejik Planlama: Istanbul Gelisim Universitesi’nin; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olctilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini siirekli izleme stirecini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Komitelerin Kurulmasi, Calisma usul ve esaslari, Gorevleri, Komite Baskaninin
Sorumlulugu ve Gorevleri

Komitelerin kurulmasi

MADDE 5 — (1) Komiteler, Senatonun almis oldugu karar dogrultusunda Insan Kaynaklari
Yonetimi Komitesi, Hizmet Tasarim ve Gelistirme Komitesi, EZitim 6gretim Komitesi,
Topluma Katki Komitesi, Paydas Analizi Degerlendirme ve Takip Komitesi, Arastirma
Gelistirme Komitesi, Uluslararasilasma Komitesi olmak {izere yedi komite olusturulmus ve
iiyeleri belirlenmistir. Her komite Rektor tarafindan gorevlendirilen bir baskan, bir sekreter,
akademik birim temsilcileri, idari birim temsilcileri, 6grenci temsilcisi, dis paydas olmak iizere
en az 10 iiyeden olusturulmustur. Komite Bagkan1 Rektoriin atadigi bir Rektdr Yardimeist ya
da Ogretim Elemanidir. Komite iiyelerinin gorev siiresi iKi yildir. Gorev siiresi biten komite
iiyesi, komiteda yeniden gorev alabilir. Mazeret bildirmeden arka arkaya ii¢ toplantiya
katilmayan {iyenin gorev siiresi sonlandirilarak yerine yeni bir liye gorevlendirilir.

Calisma usul ve esaslar

MADDE 6 — (1) Komite, asagida belirtilen usul ve esaslara gore ¢aligir:

a) Komite her takvim yilinda en a {i¢ kez olagan olarak toplanir. Bunlarin diginda bagkanin
cagrisit veya kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazil istegi ile toplanabilir. Toplant1 tarihi
baskan tarafindan belirlenir.

b) Komiteye gonderilen Onerilerin incelenmesi amaciyla, Bagskanin talebi {izerine sekretarya
tarafindan yazili veya elektronik posta yoluyla belirtilen giin ve saatte hazir bulunmak iizere
komite iiyelerine ¢agrida bulunulur. Gegerli bir mazeret bulunmamasi halinde iiyelerin
toplantiya katilmas1 zorunludur

c) Komite, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

d) Komitede goriisiilen konuya gore ihtiyag duyulan birim yoneticileri, goriisii alinmak iizere
toplantiya davet edilebilir.2

e) Komite, giindemdeki konular1 ilgili mevzuat ve isleyis ¢cergevesinde inceler, degerlendirir ve
alian kararlar1 Rektorliige yada Senatoya sunar.

Komitenin gorevleri:

MADDE 7 — (1) Komitenin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam1  ve hedefleri dogrultusunda yapilacak c¢alismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve
bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) IGU Politikalarinda belirlenen Temel Degerler’e uygun olarak stratejilere erisme amaciyla
gelistirilen hedefleri sistematik olarak izlemek, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
tyilestirmek ve sonrasinda yeni hedeflerin neler olacagini belirleyerek Rektor’e bildirmek,



¢) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) nun Dereceli Degerlendirme Sistemi (Rubrik)
olgiit ve alt 6lgiitlerine gore hazirliklar yapmak,

d) Yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) nun ilgili bdliimlerine katkida bulunmak,
e) Universite Kalite El Kitabinda komitenin ilgi alanindaki siirecler Planla — Uygula — Kontrol
Et — Onlem AL (PUKO) déngiisii ile tanimlamak,

f) Siire¢ yonetimim mekanizmalarini izlemek,

g) Yapilan toplanti tutanaklari ve ¢alismalar elektronik ortamda saklanir ve takvim yili sonunda
Kalite Komisyonuna ve Rektorliige rapor olarak sunulur.

Komite Baskaninin Sorumlulugu ve Gorevleri

MADDE 8 — (1) Baskan, komitenin gorevlerini yerine getirmesinde Rektor’e karst sorumludur.
(2) Bagkanin gorevleri sunlardir;

a) Komite toplantilarinin giindemini belirlemek

b) Her yil i¢in komiteyi en az ii¢ kez toplantiya ¢agirmak

c) Gerekli hallerde alt komiteler sunmak

d) Komitenin amaci dogrultusunda Universite i¢inden yada Universite disindan ilgilileri
komisyon toplantilarina davet etmek,

e) Komite raporlarini (yapilan toplanti tutanaklari ve ¢alismalari) elektronik ortamda saklamak,
1slak imzali olarak karar defterlerinin olugmasini saglamak, yilsonunda rapor olarak Rektdre
sunmak,

f) Komiteyi Universite i¢inde ve disinda temsil etmektir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandig tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



