ISTANBUL GELIiSIiM UNIiVERSITESIi OGRENCi DEKANLIGI YONERGESI

(Kabulii: 24.01.2025 tarih ve 2025/01 sayili Senato Karart)

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; 0grencilerin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel
gelismelerini  desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, iiniversite yasamini
kolaylastirmak, dgrencilerin yasadig1 sorunlarina etkin ¢dziimler sunarak dinamik bir kampiis
ortami olusturmak amaciyla kurulan Ogrenci Dekanhigi’nin ¢alisma usul ve esaslarimi

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Ogrenci Dekanligi’nin galisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 30[][(1) Bu Yonerge; 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 inci maddesinin
(a), (b), (c) ve (d) fikralarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Dekan: Istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Dekanini,

b) Dekanlik: Istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Dekanligini,
¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Istanbul Gelisim Universitesi Senatosunu

d) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Istanbul Gelisim Universitesi “Universite Yonetim Kurulu”nu ifade eder.

Hizmetler

MADDE 5- (1) Dekanlik ile ilgili birimlerin ig birli§i esasmna dayali hizmetleri asagida
belirtilmistir:



Ilgili Birimler:

a) Istanbul Gelisim Universitesi Tletisim Merkezi IGUMER); IGUMER, istanbul Gelisim
Universitesi mezunu olan ya da iiniversitemizde halihazirda 6grenim goren tiim
ogrencilerimizin, iiniversite biinyesinde yer alan tiim personelimizin ve {iniversite ile herhangi
bir iliskisi bulunmayan tiim bireylerin dilek¢e ve bilgi edinme hakki kullanimini kolaylastirmak
i¢in olusturulmus resmi bir elektronik iletisim birimidir. IGUMER istek, 6neri ve sikayetlerin
iiniversite yonetimine ve diger ilgili birimlere hizli ve kolay bir sekilde ulastirilip
cevaplanmasina aracit olmaktir. IGUMER'e yapilan tiim basvurular sadece yetkilendirilmis
ilgili personel tarafindan gériintiilenmekte ve takip edilmektedir. IGUMER Ogrenci Dekanlig
ile iletisim halinde ¢aligmalarini siirdiiriir ve Dekanlik tarafindan onaylanmis olan Memnuniyet
ve Sikdyet Yonetimi Prosediiriinii uygulamakla yiikiimliidiir.

b) Céziim Merkezi (COZUMER); COZUMER, dilek, sikdyet, memnuniyet, &neri, istek ve
taleplerin kendi biinyesinde toplayan ve ¢dziim onerilerinde bulunan birimdir. COZUMER
Miidiirii, Dekan tarafindan onaylanmis olan Coziim Merkezi Isleyis Prosediiriinii uygulamakla
yiiktiimlidiir.

c) Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i: On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde, 6grencilerin
egitim-0gretim sorunlarini ¢ézmeye yardimer olmak, ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamakla
ylikiimlidiir

¢) Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Ogrencilere yonelik saglik hizmetlerini yiiriitmek,
kiiltiirel etkinlikler planlamak ve ylriitmek, sportif faaliyetleri diizenlemek, 6grencilere yari
zamanl ¢caligma imkan1 hazirlamak ve bu hususlarda yardimei olmakla yiikiimliidiir.

d) Uluslararasi1 Ogrenci Kabul Miidiirliigii: Uluslararas: dgrencilerin iiniversiteye gelisiyle
ilgili siiregleri takip etmek, bu siirecte yasadigi sorunlar ya da aksakliklarda ogrencilere
yardimci olmak ve dgrencilerin liniversiteye uyumunu saglamakla ytikiimliidiir.

e) Kariyer Yénlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi: Ogrencilerin kariyer uyumlarini
arttirmak, mezuniyet oncesi ve sonrasinda ihtiyaci olan bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik
bireysel ya da grupla olmak iizere kariyer danigmanligi ve rehberlik hizmetleri sunmak,
ogrencilere yar1 zamanli veya tam zamanl ig ilanlar1 ve staj imkanlarini duyurarak 6grencilere
yardim etmekle ytikiimliidiir.

f) Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii: Mezun ogrencilerin takibini yapmak,
mezunlarin hem birbiriyle hem de dgrencilerle iletisimini devam ettirerek Istanbul Gelisim

Universitesi kimligini pekistirmekle yiikiimliidiir.



g) Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Birimi: Psikolojik danisma ve rehberlige ihtiyaci
olan 6grencilere bireysel veya grupla psikolojik danisma yardimi vermek, 6grencinin yasadigi
ani ve beklenmedik durumlarda psikolojik destek saglamakla ylikiimliidiir.
h) Bagimlihkla Miicadele Koordinatorliigii: Bireyi bagimli kilan her tirli konu ve
kavramlarla miicadele etmek icin 6grencilere danigsmanlik hizmeti saglamakla yiikiimliidiir.
1) Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi: Engelli 6grencilere egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini saglamaya yonelik esit imkanlar saglamakla yiikiimliidiir.
i) Teknoloji Transfer Ofisi: Teknolojik ve inovatif g¢alismalar1 desteklemeye yonelik
etkinlikleri diizenlemekle yiikiimliidiir.
IKINCI BOLUM

Organizasyon Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Organizasyon yapisi
MADDE 6 — (1) Ogrenci Dekanlig1; dekan ve iki dekan yardimcisindan olusur. Ogrenci Dekani
Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafinda 3 yilligina atanir. Herhangi bir nedenle
gorev siiresi dolmadan dekanlik gorevinin sona ermesi durumunda ayni usulle yeniden dekan
atanabilir veya gorevden alinabilir.
(2) Dekan, bu yonerge ve ilgili mevzuatta belirtilen gérevlerinden dolay1 Rektor veya Egitim-
Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcisina kars1 sorumludur
(3) Dekan, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan iki Dekan Yardimcisi gérevlendirir.
Dekanin gorevi sona erdiginde Dekan yardimcilarinin da gérevi sona erer.
(4) Ogrenci Dekanlig1 Yénetim Kurulu; Dekan, Dekan Yardimcilari ve ilgili birim amirlerinden
olusur.
(5) Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda yilda en az iki defa toplanir. Gerekli durumlarda
Dekanin ¢agrisi ile Yonetim Kurulu toplanabilir. Y6netim Kurulu salt ¢ogunluk ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oyalarin esit olmas1 halinde Dekanin kullandig1 oy yoniinde karar

alimmus sayilir.

Sorumluluk

MADDE 7 — (1) Ogrenci Dekani, Rektore ve ilgili Rektdr Yardimcisina karsi sorumludur.
Dekanligin, Rektorliik adina yapacagi gorevler Rektor ve ilgili Rektor Yardimcist tarafindan
Dekana verilir.

(2) Ogrenci Dekan Yardimcist Dekanin olmadigi zamanlarda Ogrenci Dekanligina vekalet

etmek ve Dekanin verecegi gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.



Ogrenci Dekaninin Gorevleri ve Faaliyet Alanlar

MADDE 8 — (1) Ogrenci Dekaninin gérevleri sunlardir;

a) Rektor ve ilgili Rektdr Yardimcist ile isbirligi halinde ¢alisarak 6grencilerin kisisel, sosyal,
kiiltiirel ve egitsel gelisimlerine katki saglayacak projeler gelistirmek,

b) Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'nda gorev alaniyla ilgili konularda bilgi
vermek ve gerektiginde bu konularda dneri, taslak, yonetmelik ve yonergeler hazirlamak,

¢) Egitim-6gretim konularinda akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
¢) Ogrencilerin iiniversite yasamina iliskin akademik, sosyal ve psikolojik sorunlarina ilgili
idari ve akademik birimlerle igbirligi i¢inde ¢oziim aramak ve 6neri sunmak,

d) Universite biinyesinde gergeklestirilecek sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip ¢alismalar ile
ogrencilerin yasam kalitesini ve motivasyonunu artirici faaliyetleri yiirtitmek,

e) Ogrencilerin {iniversite hayatina uyum saglamasina yoénelik uyum programlarini diizenlemek
ve yliriitmek,

f) Egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasina yonelik egitim birimleri ve yoneticileri ile igbirligi
yapmak ve siirekli iyilestirmeyi gerc¢eklestirmek,

g) Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayict ve ruh saghigm koruyucu-énleyici ¢alismalari
koordine etmek,

g) Ogrencileri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek,

h) Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin duyurulmas1 ve 6grencilerin bu etkinliklere
katiliminin saglanmasi i¢in ¢aligsmalar yliriitmek,

1) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin artirilmasiyla ilgili galismalarda bulunmak.

Dekanhk idari Personelinin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Dekanlik idari personelinin gorevleri sunlardir;
a) Dekanligin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,
b) Dekanlik yazigmalarini1 yapmak,

c¢) Dekanin ve Dekan Yardimcilarinin verecegi diger gérevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler
Ilgili birimler

MADDE 10- (1) Ogrenci Dekanligi; Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi, Uluslararas1 Ogrenci Kabul Miidiirliigii, Kariyer Yonlendirme Uygulama ve



Arastirma Merkezi, Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii, Psikolojik Danmigsmanlik ve
Rehberlik Birimi, Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii, Engelli Danisma ve Koordinasyon
Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi olmak iizere ilgili diger birimlerle esgiidiimlii olarak ¢alisir.
(2) Ogrenci Dekanlig1 ve ilgili birimler, hiyerarsik bir yapi iginde degil, yan yana ve isbirligi
icinde calisir. Ilgili birimler, kurulus mevzuatlar1 gergevesinde is ve islemlerini yiiriitiirken,

Ogrenci Dekanlig1 gorev alania giren sorunlari inceler, degerlendirir ve ¢oziim iiretir.
Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Ogrenci Dekanliginin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan

karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde konuya iliskin 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiirirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénergeyi istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



