ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI PSIKOLOJI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Gelisim Universitesi Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarna, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IGU-PSIKOMER): Istanbul Gelisim Universitesi Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amact

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda psikoloji
biliminin ¢esitli alanlarinda arastirma, gelistirme ve uygulama yapmak, bunun yani sira ¢esitli
yayinlar ile bilimsel bilgiyi ilerletmek, kamu kurum ve kuruluslar ile uluslararasi kuruluslarla
is birliginin yapilmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Psikoloji alaninda arastirma, gelistirme, inceleme, uygulama c¢alismalar1 ve projeler
yapmak.

b) Psikoloji alaninda siirekli egitim ve yasam boyu egitim faaliyetlerinde bulunmak.

c) Lisans ve lisanstistli 6grencilerinin derslerde aktarilan teorik bilgileri uygulama yolu
ile projeler araciligiyla pekistirmesine yardimci olmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda psikoloji biliminin ¢alisma alanlar ile ilgili
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, hizmet i¢i egitim programlari ve benzeri bilimsel
toplantilar diizenlemek; diizenlenmesine katkida bulunmak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla psikoloji
alaninda is birligi yapmak.

e) Lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ile yayimlar yapmak.

f) Psikoterapi yazilimlari ve cihazlar1 gelistirmek.

g) Yeni psikoterapi yontemleri gelistirmek lizerine ¢aligmalar yiiriitmek.



g) Goz hareketleriyle duyarsizlastirma ve yeniden isleme terapisi, bilissel davranisci
terapi, kabul ve kararlilik terapisi, metakonognitif terapi ve benzeri psikoterapi ekollerini
gelistirmek, cesitli sekillerde entegre etmek ve farkli projeler araciligiyla etkinliklerini ele
alarak kiyaslanabilecekleri projeler liretmek.

h) Telefon uygulamalarina ve diger yazilimlara psikoterapiyi entegre ederek yeni mobil
uygulamalar iiretmek.

1) Yapay zeka ve sanal gergeklik ile psikoterapiyi entegre ederek cesitli psikolojik
rahatsizliklarin tedavisinde kullanmak iizere projeler gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili g¢alismalar1 bulunan
Universitenin  6gretim  elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yillik siire igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karst
sorumludur.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin Ogretim
elemanlar1 arasindan en cok iki kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek {izere
Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi
SOna erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

d) Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak, bu toplantilarin
giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Y6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili calismalari bulunan Universite &gretim elemanlari
arasindan Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen dort
iiye olmak iizere toplam en fazla yedi tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi
iizerine iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Miidiirlin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Miidiiriin yoklugunda bagkanliga,
bir Yonetim Kurulu liyesi veya miidiir yardimcisi vekalet edebilir.

(3) Gorev siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan veya art arda iki toplantiya
katilmayan veya katilamayan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger liyelerin gorev
stiresi tamamlanana kadardir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusunda merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak.

b) Yeni aragtirma, biitce, ortaklik ve is birligi ile ilgili kararlar1 goriisiip onaylamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢calisma programini goériiserek son seklini
vermek.

¢) Arastirma, yayin, uygulama ve diger ¢aligma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Danmigsma Kurulu; Yonetim Kurulunun onerisi {izerine Merkezin
faaliyet alanlar1 ile ilgili caligmalari bulunan &gretim elemanlar: ile ulusal ve uluslararasi
iiniversiteler, enstitliler, arastirma merkezlerinde gorevli diger Ogretim elemanlarindan,
psikoloji ve psikiyatri alaninda arastirma ve yayimlar yapan tecriibeli kisiler arasindan Rektor
tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen en fazla on bir {iyeden olusur. Gorev siiresi sona eren
iiye ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiirlin ¢agris1 iizerine iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir.

Danigsma Kurulunun gorevi

MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun gérevi; Merkezin uzun vadeli bilimsel, idari
planlar1 ve faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyac

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili
Kanunun 13  iincii maddesine gore Miidiirlin  Onerisi  iizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan yapilan ¢alismalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbag Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyeti Baskanidir. Miitevelli
Heyeti Bagkani bu yetkisini Rektore devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyeti kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii
yiirtitiir.



