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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
ISTANBUL GELIiSiM UNIiVERSITESi SIBER GUVENLIiK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Gelisim Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Gelisim Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Siirdiiriilebilirlik basta olmak {izere Universitenin egitim, arastirma ve topluma hizmet hedefleri
dogrultusunda insan haklarima, bilim 6zgiirliigiine, Universite 6zerkligine, bilim ve arastirma etigine uygun bir sekilde
paydaslarla katilime1 yonetisim, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gergevesinde kararlar almak ve bu kararlara uygun
faaliyetlerde bulunmak.

b) Siber giivenlik ile ilgili konularda disiplinler aras1 uygulama ve arastirma projeleri yapan, Tiirkiye’de ve
uluslararasi ¢evrede siber giivenlik, bilgi giivenligi ve kriptoloji ile ilgili sorunlara ¢6ziim iireten bir merkez olmak.

) Merkezin amaglarina uygun her tiirlii bilimsel ¢aligma ve aragtirmalara destek olmak.

¢) Siber giivenlik ve bilgi giivenligi hususlarinda ulusal ve uluslararasi bilinglenmeye katkida bulunmak ve
nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat gergevesinde Universite, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor is birligi ile siber giivenlik
ve bilgi giivenligi konularinda kongre, sempozyum, panel, bilgilendirme toplantilari, kurs ve egitim programlari
diizenlemek ve programi tamamlayanlara sertifika vermek.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor veya tiizel kisilere siber giivenlik konusunda danigsmanlik, arastirma,
egitim ve uygulama hizmeti vermek.

¢) Uygulama ve arastirma caligmalart sonunda elde edilen sonuglari agiklayan ve sorunlara ¢dziim Onerileri
getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlar iiretmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardur:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.



¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universite galisanlari arasindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Rektér,
Miidiirii gérevden alabilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir, gorevi basinda olmadig1 zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

(2) Miidiir, Universite galisanlar1 arasindan iki kisiyi kendi gérev siiresiyle smirli olmak kaydiyla Miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirir. Miidiir, miidiir yardimcilarinin gérevine son verebilir. Miidiir yardimcilari, Midiiriin
verdigi isleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu kurullarin baskan1
olarak toplantilar1 yonetmek.

c) Merkezi amaglari dogrultusunda ydnetmek.

¢) Her y1l Aralik ayimnin ilk haftasinda bir sonraki yilin faaliyet planini hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

d) Her yil Ocak aymin son haftasinda bir onceki yilin faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini Rektore arz etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Midiir, miidiir yardimcilar1 ile Rektor tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilen dort Universite personeli olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Géorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Yénetim Kurulu raportdrliigii igin miidiir yardimcilarindan birini gérevlendirir. Ihtiyag
halinde i¢ ve dis paydaslar Miidiir tarafindan oy hakki olmaksizin Y6netim Kuruluna davet edilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agristyla iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla yilda en az iki kez toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, Midiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini onaylamak.

b) Merkezin yiiriitiilecek faaliyetlerini onaylamak veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin Midiri
gorevlendirmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kuruluna verilen diger isleri yapmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Miidiir ile Rektor tarafindan iki yil siireyle gérevlendirilen Merkezin
amaglar1 ve faaliyetleri konusunda yeterliliklere sahip en az ii¢ii Universite biinyesinden veya haricinden olmak iizere
Miidiir dahil toplam dért kisiden olusur. Universite biinyesinde calisan iiyeleri Rektor tarafindan, Universite disindaki
iiyeleri ise Rektoriin daveti/talebi lizerine ve ilgili kurum yetkilisinin onay1 ile gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Midiir, Danisma Kurulu raportorliigii i¢in Miidiir yardimcilarindan birini gérevlendirir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla iiye tam sayisiin salt ¢ogunluguyla yilda en az bir kez toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, Miidiirin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalar ile ilgili olarak degerlendirmeler yapar, goriis ve
onerilerde bulunarak tavsiye niteliginde kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



