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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:

ISTANBUL GELIiSIiM UNIiVERSITESI SURDURULEBILIR CEVRE VE TOPLUM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Istanbul Gelisim Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre ve Toplum
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre ve Toplum Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Gelisim Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Siirdiiriilebilirlik basta olmak iizere Universitenin egitim, arastirma ve topluma hizmet hedefleri
dogrultusunda insan haklarima, bilim 6zgiirliigiine, Universite 6zerkligine, bilim ve arastirma etigine uygun bir sekilde
paydaslarla katilime1 yonetisim, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri ¢er¢evesinde kararlar almak ve bu kararlara uygun
faaliyetlerde bulunmak.

b) Bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak, egitim faaliyetleri diizenlemek ve toplumsal isbirliklerini kurmak
ve uygulamak.

¢) Siirdiiriilebilirligin bir bilim ve faaliyet alani olarak gelismesi ve yayginlagsmasini saglamak igin yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda disiplinler arasi aragtirma ve proje faaliyetleri yiiriitmek ve kamuoyu ile
paylasmak.

¢) Universitenin siirdiiriilebilirlik kapsaminda gelisim planim hazirlamak ve gerekli organizasyonu
gerceklestirerek planin yiiriitiiciiliigiinii iistlenmek.

d) Universite genelinde siirdiiriilebilirlik alanindaki ¢alismalar tesvik etmek, desteklemek ve esgiidiim
saglamak.

e) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde siirdiiriilebilirlik ile ilgili politika iiretimine aktif katilim
saglamak, Universiteyi ilgili platformlarda temsil etmek.

f) Universitenin toplum genelinde ekonomik, gevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik alaninda farkindalik diizeyini
arttirmak ve biling olusturarak giindelik yasamda siirdiiriilebilirlik anlayisini1 hayata gecirmek iizere faaliyetlerde
bulunmak ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmek.

g) Universitenin ilgili birimlerinin siirdiiriilebilirlik alaninda teknoloji iiretmesine, gelistirmesine, mal ve hizmet
tiretmesine destek saglamak yolu ile Tiirkiye’nin bilimsel ve teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesine katki saglamak.

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslara duyurmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde siirdiiriilebilirlik ile ilgili konular1 ve sorunlari incelemek,
yapilan arastirmalari izlemek, raporlar1 takip etmek ve bilgi edinmek.

b) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilirlik ile ilgili arastirma, proje ve atdlye ¢aligmalar1
yapmak, konferans, ¢alistay, seminer, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel faaliyetleri diizenlemek yoluyla toplum
bilincini gelistirmek.

c) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde siirdiiriilebilirlik ile ilgili politika iiretimine de katkida
bulunmak amaciyla ¢aligmalar diizenlemek, siirdiiriilebilirlik konularinda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile igbirligini gelistirmek, bilgi ve hizmet aligverisinde bulunmak.

¢) Siirdiiriilebilirlik alaninda Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, dernekler,
ticaret odalar1, sanayi odalar1, meslek odalari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak ve ortak proje ¢aligmalar1 gergeklestirmek.

d) Siirdiiriilebilirlik alaninda arastirma ve projelerin yapilmasini ve yagama gegirilmesini 6zendirmek, bu amaca
hizmet eden yarigmalar diizenlemek ve 6diiller vermek.

e) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilirlik ile ilgili tasarim/model olusturmak, dlgek,
degerlendirme ve derecelendirme kriterleri gelistirmek ve uygulamak, danismanlik hizmeti vermek, analiz ve proje
destegi saglamak.

f) Universitede tiim egitim kademelerinde siirdiiriilebilirlik egitiminin niteligini gelistirici galismalar yapmak.

g) Siirdiirtilebilirlik alaninda toplumun her kesimine yonelik egitim icerikleri gelistirmek, kisa ve/veya uzun
donemli ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde egitim faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek, yiiriitiilmesini saglamak,
danigmanlik hizmeti vermek.

§) Siirdiiriilebilirlikle ilgili konulardaki ¢alismalara ve ilgili kuruluslar arasindaki koordinasyona yardimci
olmak, stirdiiriilebilirlikle iliskili her tiirlii kurum, kurulus, kisi toplulugu ve bireyler arasinda karsilikl bilgi ve deneyim
paylasimi saglamak.

h) Merkez olarak faaliyet alani ile ilgili konularda yayim yapmak.

1) Siirdiiriilebilirlik alaninda aragtirma, rapor, yaym, belge, film, fotograf ve benzerlerinden olusan bir kitaplik,
koleksiyon ve arsiv olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite ¢alisanlar1 arasindan iki yil siire ile gérevlendirilir. Rektor,
Miidiirii gérevden alabilir. Siiresi dolan Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

(2) Miidiir, Universite galisanlar1 arasindan iki kisiyi kendi gérev siiresiyle smirli olmak kaydiyla Miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirir. Miidiir, Miidiir yardimcilarinin gérevine son verebilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin
verdigi isleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu kurullarin bagkani
olarak toplantilart yonetmek.

¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Her yil Aralik aymin ilk haftasinda bir sonraki yilin faaliyet planin1 hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna
sunmak.

d) Her y1l ocak aymin son haftasinda bir dnceki yilin faaliyet raporunu hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna
sunmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini Rektore arz etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcilart ile Rektdr tarafindan iki yil siireyle
gdrevlendirilen dort Universite personeli olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gérevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulu raportérliigii igin Miidiir yardimcilarindan birini gérevlendirir. Thtiyag
halinde i¢ ve dig paydagslar Miidiir tarafindan oy hakki olmaksizin Yonetim Kuruluna davet edilir.



(2) Yonetim Kurulu, Miidiirlin ¢agrisiyla iiye tam sayisinin salt cogunluguyla yilda en az iki kez toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, Miidiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini onaylamak.

b) Merkezin yiiriitiilecek faaliyetlerini onaylamak veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin Miidiiri
gorevlendirmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre Yonetim Kuruluna verilen diger isleri yapmak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ile Rektor tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilen Merkezin
amaglar1 ve faaliyetleri konusunda yeterliliklere sahip en az {i¢ii Universite biinyesinden veya haricinden olmak iizere
Miidiir dahil toplam toplam dért kisiden olusur. Universite biinyesinde calisan iiyeleri Rektor tarafindan, Universite
disindaki {iyeleri ise Rektoriin daveti/talebi iizerine ve ilgili kurum yetkilisinin onay: ile gérevlendirilir. Gorev siiresi
dolan tyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Danigma Kurulu raportorliigli i¢in miidiir yardimcilarindan birini
gorevlendirir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla yilda en az bir kez toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, Miidiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢aligsmalari ile ilgili olarak degerlendirmeler yapar, goriis ve
onerilerde bulunarak tavsiye niteliginde kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



