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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
ISTANBUL GELIiSiM UNIiVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci; Istanbul Gelisim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IGUZEM): Istanbul Gelisim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Siirdiiriilebilirlik basta olmak {izere Universitenin egitim, arastirma ve topluma hizmet hedefleri
dogrultusunda insan haklarima, bilim 6zgiirliigiine, Universite 6zerkligine, bilim ve arastirma etigine uygun bir sekilde
paydaslarla katilime1 yonetisim, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gergevesinde kararlar almak ve bu kararlara uygun
faaliyetlerde bulunmak.

b) lletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Universitedeki 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve yasam boyu
egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama
faaliyetlerine destek saglamak, bu egitimlerin etkin yapilabilmesi igin e-6grenme tabanli ders ve programlar gelistirmek.

¢) Universitede 6rgiin 6gretim kapsanminda verilmekte olan dersleri uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek.

¢) Uzaktan Ogretim ile ilgili uygulama ve arastirma-gelistirme c¢aligmalar1 gergeklestirmek, uzaktan egitim
yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine yardimei olmak.

d) ihtiyag¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik sertifika programlar diizenleyerek bilgiyi topluma
yaymak ve yasam boyu d6grenim ilkesini topluma benimsetmek.

e) Universite i¢inde ve disindaki birim, kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin
uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimet olmak.

) Yurt i¢i ve yurt disindaki diger uzaktan egitim birim ve merkezleriyle is birligi yapmak.

g) Uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecriibeyi ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu
amaglart gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel
toplantilar diizenlemek.

§) Uzaktan egitim konusunda siireli ve/veya siiresiz yaymlar yapmak.

h) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki egitimlerin e-
6grenme vasitasiyla yayginlastirilmast igin bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak ve dnermek.

1) Universite igi ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders igeriklerini
gergeklestirmek, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari



MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde yiiriitiilen &n lisans, lisans, yiiksek lisans ve yasam boyu egitim dahil tiim uzaktan
egitim programlari igin gereken teknik destegi saglamak.

b) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek olan diploma ve sertifika programlarmin
standartlarini belirlemek, ders iceriklerini hazirlamak, paydaslara gerekli egitimleri vermek, 6gretim yonetim sistemi ve
sunucu altyapilarint hazirlamak.

¢) Gerek Universite ici, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim, otomasyonlar1 ve ders
iceriklerini gergeklestirmek, akreditasyonlar: yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak.

¢) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki egitimlerin e-
Ogrenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 yapmak veya 6nermek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Universite digindaki ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslarinin ihtiyag duyacaklari alanlara yonelik ortak uzaktan egitim sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlar diizenlemek, uzaktan Ogretim yoluyla verilebilecek kurs ve seminerleri dnermek ve bu faaliyetleri
projelendirmek.

f) Uzaktan egitim konusunda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, caligtay, konferans ve
sempozyumlar diizenlemek.

g) Uzaktan egitim programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek, is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

§) Uzaktan egitim programlarina 6grenci kabulleriyle ilgili gerekli duyurulart yapmak, kayit, giris sinavi,
kredilendirme ve benzeri islemleri gergeklestirmek.

h) Ilgili mevzuat cergevesinde uzaktan egitim kapsaminda 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii
programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarini internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle yiiriitmek; bu
kapsamda, ders yiikleme, sanal sinif, beyaz tahta, ¢gevrimigi sinav ve benzeri uzaktan egitim uygulamalarinda bulunmak.

1) Uzaktan egitim programlarinda gorevli dgretim elemanlarina; e-6grenme platformunun kullanimi, ders
materyali tasarimu ve gelistirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme konularinda egitim ve danigmanlik hizmeti sunmak.

i) Uzaktan egitim programlarina katilan dgrencilere uzaktan egitim sistemiyle ilgili egitimler vermek.

j) Uzaktan egitim programlarini basariyla bitiren 6grencilere, ilgili mevzuat cercevesinde diploma, sertifika, ders
gegme ve benzeri belgeleri vermek.

k) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi, 6grenci destek hizmetleri
6lgme ve degerlendirme ¢aligmalart yapmak.

1) Ogrencilerin derse katilimi, basar1 durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli 5lgme ve degerlendirmeleri yapmak,
sistemle ilgili gériis ve Onerileri degerlendirmek.

m) Uzaktan egitim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak ve sonuglarini bilim
diinyasiyla paylagmak.

n) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.

0) Rektorliikge dnerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite ¢alisanlar1 arasindan iki yil siire ile gérevlendirilir. Rektor,
Miidiirii gérevden alabilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

(2) Miidiir, Universite ¢alisanlari arasindan iki kisiyi kendi gérev siiresiyle siurli olmak kaydiyla miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirir. Miidiir, miidiir yardimcilarinin gérevine son verebilir. Miidiir yardimcilari, Midiiriin
verdigi isleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplanttya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu kurullarin baskant
olarak toplantilart yonetmek.

¢) Merkezi amaglari dogrultusunda ydnetmek.



¢) Her y1l Aralik ayinin ilk haftasinda bir sonraki yilin faaliyet planini hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

d) Her yil Ocak aymin son haftasinda bir 6nceki yilin faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna
sunmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini Rektore arz etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Midiir, miidiir yardimcilar1 ile Rektor tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilen dért Universite personeli olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Gérev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Yénetim Kurulu raportdrliigii igin miidiir yardimcilarindan birini gdrevlendirir. Thtiyag
halinde i¢ ve dis paydaslar Miidiir tarafindan oy hakki olmaksizin Y6netim Kuruluna davet edilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agristyla iiye tam sayisinin salt cogunluguyla yilda en az iki kez toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, Midiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini onaylamak.

b) Merkezin yiiriitiilecek faaliyetlerini onaylamak veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin Miidiiri
gorevlendirmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kuruluna verilen diger isleri yapmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Miidiir ile Rektor tarafindan iki yil siireyle gérevlendirilen Merkezin
amaglar1 ve faaliyetleri konusunda yeterliliklere sahip en az {i¢ii Universite biinyesinden veya haricinden olmak iizere
Miidiir dahil toplam dért kisiden olusur. Universite biinyesinde calisan iiyeleri Rektor tarafindan, Universite disindaki
iiyeleri ise Rektoriin daveti/talebi {izerine ve ilgili kurum yetkilisinin onayi ile goérevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Danisma Kurulu raportdrliigii i¢in miidiir yardimcilarindan birini gérevlendirir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla yilda en az bir kez toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, Miidiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢aligsmalar ile ilgili olarak degerlendirmeler yapar, goriis ve
onerilerde bulunarak tavsiye niteliginde kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



